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ACTA No. 48

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisién de las novedades presentadas
en el proceso de contratacion de instructores vigencia 2023 y preseleccion de
aspirantes segun vacantes pendientes por contratar, renuncia y/o otros conforme a los
lineamientos establecidos en la circular 3-2022-000192 del 2022.

CIUDAD Y FECHA: Girén 25 de HORA INICIO: HORA FIN:

Julio de 2023 2:00 p.m 5:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Subdireccion de Centro de Centro Industrial de Mantenimiento Integral

formacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

¢ Novedades presentadas en el proceso de contratacién de instructores vigencia
2023

e Preselecciones aspirantes a instructor segun novedades presentadas en el
proceso de contratacion 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia, 2023

Preseleccionar las vacantes pendientes con contratar, conforme a la circular 3-2022-
000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en las circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227
de 2022 y el acta 085 de diciembre 16 de 2022 mediante la cual se constituyé el comité
de verificacion para la contratacion de instructores del 2023 del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, se procede a reunir nuevamente el comité principal segun lo
establecido en la circular 3-2022-000192 de 2022 el cual este compuesto por:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO
ASISTIO
Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion X
Regional
Javier Tolosa Hernandez Delegado X
subdirectora
Adriana Marcela Martinez | Coordinador X
Rivera. Académico
Manuel Enrique Valencia | Coordinador X
Moreno Académico
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Johanna Alexandra Gémez | Coordinador X
santos Académico.

Anderson Damian Angarita | Aprendiz-veedor (Notificacion)
Duran

teniendo como novedad la designacion del funcionario Javier Tolosa Hernandez C.C
13.543.724 profesional G02 IDP 1915 como Coordinador del Grupo Regional de
Gestidon de Talento Humano segun resolucion No. 68-00511 del 24 de marzo de 2023
expedida por el Director Regional encargado, se procede a modificar el comité de
verificacion para la contratacion de instructores en la cual se excluye al funcionario en
mencion y la Subdirectora de Centro procede a designar como nuevo delegado del
ordenador del gasto al profesional G04 Edward Alfonso Monroy Arandia. En
consecuencia, de lo anterior el comité quedara conformado a partir de la presente acta
(No. 24 del 10 de abril de 2023) de la siguiente manera:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO
ASISTIO
Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion X
Regional
Edward Alfonso Monroy | Delegado X
Arandia subdirectora
Adriana Marcela Martinez | Coordinador X
Rivera. Académico
Manuel Enrique Valencia | Coordinador X
Moreno Académico
Johanna Alexandra Gémez | Coordinador X
santos Académico.
Anderson Damian Angarita | Aprendiz-veedor (Notificacion)
Duran

+ Verificacion de quérum. Una vez reunidos en fecha y hora sefalada se
procede a llamar a lista y verificar la correspondiente asistencia de los
integrantes del comité de revision de hojas de vida y preseleccion para efectos
de quorum; al Aprendiz — veedor se notificara la presente acta.

Existiendo quorum, se continua con el desarrollo de la reunién.

* Novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia 2023 Durante el proceso de contratacidn de instructores para la
vigencia 2023 se han presentado novedades por parte de los aspirantes
preseleccionados quienes han desistido o rechazado el contrato por situaciones
de indole laboral y/o personal, renuncia a los contratos por motivos de indole
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laboral o en su defecto no existen aspirantes que cumplen o sin postulados en
el Banco de Instructores. En consecuencia, de lo anterior y aplicando la circular
3-2022-000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud del comité
procedera aplicar el numeral 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores
para la contratacién del 2023 y 4.2:

Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos
que el Centro de Formacién requiere para el 2023, el respectivo Comité de
verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formacion
podra consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos
en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion y que
tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra realizar la preseleccion. Si no
se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos
preseleccionados respecto al numero de contratos que necesita suscribir el
Centro de Formacion en el 2023, el Comité de verificacion dejara constancia del
hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre
quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil
en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro
de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

En todo caso, para la seleccion de la persona se debera aplicar exclusivamente
los criterios de seleccion objetivos definidos en esta circular, y el Centro de
Formacion y el Inscrito deben cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y
“Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.

4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir
una necesidad de contrataciéon para el 2023 con el Banco de Instructores
conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el
respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el
Centro de Formacién procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacion web de intermediacién laboral de la APE,
con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias
individuales seran objeto de especial atencion en las auditorias.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones
de uso que sefale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

La necesidad de contratacién debe ser registrada y publicada por el Centro de
Formacion en la plataforma que sefiale la APE, anotando toda la informacion
que senale esa Agencia en las condiciones de uso.

El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacién
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para
programas especiales como SENA Emprende Rural.
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La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3)
postulaciones por contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario,
lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los
requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos, el Centro podra solicitar a
la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo término,
hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
registrada previamente en la aplicacién web de la APE

El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco
de Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara
dicha habilitacién con el fin de que estos ingresen al mencionado modulo y
formalicen su Inscripcion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.
Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que
ingrese cada Inscrito en el médulo Banco de Instructores, el Comité aplicara los
criterios de ponderacion que sefale la Direccién de Formacion Profesional.
Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacién en las convocatorias individuales
siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco.

En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en los criterios
de ponderacion que sefiale la Direccion de Formacion Profesional entre quienes
hayan registrado su Inscripcion oportunamente, con base en los documentos
subidos para la convocatoria individual.

Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en
el médulo Banco de Instructores los resultados de seleccién de los Inscritos, los
que no cumplieron el perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.
Cuando se presente cesion o terminacién anticipada de contratos de prestacion
de servicios de Instructor, el Comité aplicara los mismos criterios establecidos
en esta circular para escoger al nuevo contratista.

Preseleccion de instructores vigencia 2023: Una vez realizada la verificacion
de requisitos minimos de los aspirantes, el comité de verificacion del banco de
instructores CIMI 2023, conformado mediante acta No. 085 de fecha 16 de
diciembre de 2022 emitida por la subdireccion de centro, en concordancia con
la circular 3 — 2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y la circular 3-2022-
000227, en la cual se propuso los criterios objetivos para la preseleccion de
instructores contratistas. EI comité acogidé los criterios propuestos, con la
salvedad que la ponderacion de certificacion de competencias se tendra en
cuenta tal y como fue sugerido en la circular para los aspirantes de poblaciones
especiales, en cuanto a los demas aspirantes las certificaciones de
competencias se tendran en cuenta con la puntuacion definida en el anexo, esto
para casos de empate.

A continuacién, se relacionan los criterios de ponderacion correspondientes se
presenten empates entre mas de un aspirante a la misma necesidad de
contratacién, el desempate estara determinado para el aspirante que acredite
mayor numero mayor numero de meses como instructor. En caso de persistir el
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empate, se definira por la mayor experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo
criterio, persiste se procedera por nivel de educacién de acuerdo con lo

siguiente:

CRITERIOS EN CASO DE EMPATE

Formacién Académica

PUNTAJE MAXINO A OBTENER 8

Certificado de Aptitud Profesional 3
Titulo de Técnico 0,5

Titulo de Técnico Profesional 1
Titulo de Tecndlogo 1,5

2

Titulo de Profesional

Experiencia LABORAL RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 12 a 24 meses de experiencia

1

De 25 a 60 meses de experiencia

2

De 61 meses de experiencia en adelante

3

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el
Trabajo y en desarrollo humano

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 6 a 12 meses de experiencia

1

De 13 a 24 meses de experiencia

2

De 25 de experiencia en adelante

3

Certificaciones competencias Relacionadas

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 2

Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en
orientar procesos formativos

1

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el

programa o competencia a la cual se postula a orientar

1

Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES

DE BILINGUISMO) MAXIMO A OBTENER 10
B1 1
B2 2
C1 3
c2 4
Formacién Continua relaclonadz_i’con la especialidad de la MAXIMO A OBTENER 7,5
postulacion
40 a 100 horas 0,5
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1,5
301 a 400 horas 2
401 horas en adelante 2,5
Formacion relacionada en metodologias en ambientes
VIRTUALES Y/O Pedagogia SENA de aprendizaje MAXIMO A OBTENER 7,5
40 a 100 horas 0,5
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1,5
301 a 400 horas 2
2,5

401 en adelante
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Experiencia en Investigacion MAXIMO A OBTENER 10

Participacién en semilleros de investigacion

Articulo cientifico publicado 2

. 3
Ponencias en congresos

Publicacién Libros 4

MAXIMO A OBTENER 6
1
2
3

Formacién Académica Especial

Especializacién

Maestria

Doctorado

Dando alcance al acta No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, en la cual se reunio
el comité de revision de hojas de vida y preseleccién de instructores contratistas
vigencia 2023, con la finalidad de preseleccionar los instructores contratistas 2023 a
través de la metodologia y criterios establecidos para tal fin.

Teniendo en cuenta que durante el proceso de seleccion y contratacion se han
presentado una serie de novedades tales como vacantes sin aspirantes, desistimiento
y/o rechazé de los aspirantes, renuncias al contrato entre otras novedades; en
consecuencia de lo anterior y aplicando los lineamientos establecidos en circular 3-
2022-000192 del 2022 se procedera a realizar debido proceso en el numeral 4.1
Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion 2023 — Ampliaciéon
de inscritos para preseleccion, a continuacion se relaciona cada una de las novedades:

En la presente acta también se da alcance y trazabilidad al acta 02 del 09 al 13 de
febrero de 2023, acta 06 del 24 al 27 de febrero de 2023, acta 10 del 02 de marzo de
2023, acta 15 del 10 de marzo de 2023, acta 17 del 14 de marzo de 2023, acta 18 del
16 de marzo de 2023, acta 20 del 21 de marzo de 2023, acta 21 del 22 y 23 de marzo
de 2023, acta 24 del 10 de abril de 2023, acta 26 del 17 de abril de 2023, acta 30 del
26 de abril y acta 31 del 02 de mayo de 2023, acta 35 del 29 de mayo de 2023, acta 39
del 06 de junio de 2023 y acta 41 del 23 de junio de 2023 con el fin de dar continuidad
a los procesos o0 novedades alli registradas:

Dada la persistencia en la busqueda de un Instructor para la red de informatica, disefo
y desarrollo de software — Area tematica Software — Contenidos Digitales, en actas
anteriores se evidencia la inexistencia de candidatos en el Banco de Instructores ya
sea por disponibilidad o cumplimiento en consecuencia de lo anterior y dada la
necesidad presentada por la Coordinacion Académica de un instructor en la red para
atender los programas de formacién titulada presencial y virtual se realizé la solicitud
de la apertura de la vacante como se relaciona a continuacion.
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Solicitud Apertura Vacante Instructor Disefio para area de Desarrollo de Software

Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>

har 20/06/2023 %20

Para: Campo Elias Gutigrrez Polania =cegutierrez@sena.edu.co=

CC: Carmen Ximena Roman Rincon <xromanr@sena.ecu.co>;Deicy Bautista Jaimes <dbautistaj@sena.edu.co>
Cordial saludo Doctor Campo Elias,

Como lo hablamos personalmente, al dia de hoy, estamos aun en contratacidn de algunos perfiles de instructor para el area de
Desarrollo de Software. Por tanto, mediante este correo solicito la apertura de una nueva vacante en la APE, para instructor de disefig,
con &l siguiente perfil. El instructor seria para fiempo completo y brindaria apoyo tanto a la formacion titulada presencial como
titulada wvirtual.

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS ¥ AFINES.
* Conocimientos en disefio de software, bases de datos, arguitectura de software, patrones de disefic.
* Conacimientos en disefio de interfaces de usuario, disefio grafico.

* Manejo de herramientas de Adobe, para la elaboracion de publicaciones en medios digitales y produccicn de audio y video. (lllustrator,
InDesign, Photoshop).

Gestion y administracion del banco de imagenes, patrones de disefio

solicitud de mantener la coherencia grafica de la marca sobre cualguier soporte grafico.

Analisis de tendencias de disefio actuales y aplicabilidad en las piezas.

Apoyo en el proceso y creacion y disefio de piezas estratégicas para entornos web y maéviles

Edicién de videos y animacidn, con propuesta para diferentes tematicas.

Agradezco su atencion y gesticn.

Segun perfil

PERFIL DEL INSTRUCTOR Requisitos Académicos: TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN SISTEMAS Y AFINES. * Conocimientos en disefio de software, bases de datos,
arquitectura de software, patrones de disefo. * Conocimientos en disefio de interfaces
de usuario, diseno grafico. Manejo de herramientas de Adobe, para la elaboracion de
publicaciones en medios digitales y produccion de audio y video. (lllustrator, InDesign,
Photoshop). Gestion y administracion del banco de imagenes, patrones de disefio
solicitud de mantener la coherencia grafica de la marca sobre cualquier soporte grafico.
Analisis de tendencias de disefio actuales y aplicabilidad en las piezas. Apoyo en el
proceso y creacion y disefio de piezas estratégicas para entornos web y moéviles
Edicion de videos y animacion, con propuesta para diferentes tematicas.
Posteriormente se procedio a la apertura de la vacante No. 3505699- Instructor Disefio
para area de Desarrollo de Software
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Solicitud Apertura Vacante Instructor Disefio para area de Desarrollo de Software
P P £5~ @~ &

& Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccidn)

Carmen Ximena Roman Rincon © Q@ S & ~
Para: Adriana Marcela Martinez Rivera; Enzy Zulay Angarita Bermudez Mar 20/06/2023 17:18
CC: Campo Elizs Gutiérrez Polania; Deicy Consuelo Bautista Jaimes

Cordial saludo Coord. Adriana,

De acuerdo a su solicitud en correo que antecede le informo que se publico la solicitud
3505699- Instructor Disefio para drea de Desarrollo de Software

Instructer formacion para el trabajo
Solicitud 3505699

Candidatos () Seleccionados (J

Actuzlizar Informacion de la Solicitud

Se evidencia un total de (5) candidatos postulados en apertura

Candidatos postulados
A condinuacid 3 st soficiud para el = Enla columna o indicar para cada persana si fue elegida o o pasa seupar ol carge.

Lz opeionss que encenirard son
Instructor formacion para el trabajo

Solicitud 350569

512l candicats fue sceptsd defntuarents para ceupar s vacam

Mo, =i el cangidann fue Seseantads, caso en el cusies el usuario y para B APE.

Candicatos () Seleccionados )
B & Buscar:

Acsuizor Iforrmscidn de b St

4 Fechallora de postulacion {azaa-mm-dd hivmm) §  Hoja de Vida § Datos de contacta

Pubicar ta Salided eliemachacade@haimail com
[z pars ot canoc VTS ELECER MACHATADC SERMENTO 2023-06-20 17:26 e ERS R - v

Disponibles:

eliemachacadoghotmai com
S
ETESTITN  ouore SECER IACHACADO SRMIENTO 2ozanz0 1720 r i -~

‘Sinbesis de |2 Soficitud eliemachacado@hotmai.com
CCCSTSEEDT] 0437857 ELIECER MAGHACADG SARMIENTO 2023-06-20 17:28 ver ERe T -~

Canceiar s Sofcizd

deime hiphop@gmail.com

=i E = 1082674817 DEIMER ARMENTA GRISTO 2023-06-20 18:45 e CARRERASTCALLEZS - -

oaquind312@gmail.com
MANZANA §2 LOTE 18 BARRID CLARET R
5025017
5223530

[ 2cowasion nnaiac 12471370 JOAQUIN EUSEBIC BLANGO GOMEZ 20230620 2050 ver

sisersm@gmai com
01514308 ALEXIS VERGARAARRIETA 2023-06-20 2085 Ver CRAZ=3S-18

magenuslicogmst.com
[ Acpwracian nnatizaa | 85645151 LILINA CARDOSO CORTES 2023-08-2021:12 Ver CALE 1 ANUMERS 1043 I
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Solicitud Apertura Vacante Instructor Disefio para area de Desarrollo de Software

. . . ] £5~v @~ o
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 18/06/2033 9:50
c Carmen Ximena Roman Rincon @ @ & & =
Para: Adriana Marcela Martinez Rivera; Enzy Zulay Angarita Bermudez Mié 21/06/2023 9:50
CC: Campo Elias Gutiérrez Polania; Deicy Consuelo Bautista Jaimes
rv 3505699-LILIANA CARDOSO ... oy ry 3505699-JOAQUIN EUSEBIO ...
2 0z ke 2 ke
% Mostrar los 5 datos adjuntos (389 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo,

Adjunto envio hojas de vida de los candidatos postulados a la solicitud 35056959- Instructor Disefio para drea de
Desarrollo de Software.

Cordialmente,

De acuerdo con los criterios objetivos aplicados por el instructor designado por el
comité de revision y verificacion de hojas de vida.

Solicitud Apertura Vacante Instructor Diserio para area de Desarrollo de Software

. . . o £5v Qv @
& Pablica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion)
(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 20/06/2033 6:00
‘ Enzy Zulay Angarita Bermudez @ « & ~
Para: Carmen Ximena Roman Rincon: Adriana Marcela Martinez Rivera Vie 23/06/2023 &:01

CC: Campo Elias Gutiérrez Polania; Deicy Consuslo Bautista Jaimes

=% CRITERIOS OBJETIVOS - APE_...

* W
B 103 KB

Buenos dias Xiomara Roman Rincon

Me permito compartir el formato de "Criterios_APE_Titulada_Disefio_software”, con los resultados de la revision y valoracion de
las hojas de vida de 5 aspirantes de la postulacion # 3505699- Perfil instructor de Disefio para el &rea de Desarrollo de software.

Agradezco la atencion prestada y quedo atenta sus observaciones.

Cordialmente

Enzy Zulay Angarita Bermudez

. Centre Industrial de Mantenimiento Integral - Instructor

SENA 4
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IDENTIFICACION , 91514305 1082974817 91437687 13471370 65645151

ELIECER MACHACADO JOAQUIN EUSEBIO BLANCO

NOMBRE ALEXIS VERGARA ARRIETA DEIMER ARMENTA CRISTO SARMIENTO GOMEZ LILIANA CARDOSO CORTES
PNTAE | ms | o [ o [ o [ o [ o | 2 [ o [ o | o |
PUNTAIE TOTAL R S N T R T RN
EL ASPIRANTE NO CUMPLE. EL ASPIRANTE NO CUMPLE. EL ASPIRANTE NO CUMPLE.
EL ASPIRANTE CUENTA CON EL EL ASPIRANTE NO CUMPLE. NO HAY EVIDENCIA CON EL ARG, NO HAY EVIDENCIA CON EL
TITULO PROFESIONAL NO HAY EVIDENCIA CON EL CUALEL | CUAL EL ASPIRANTE CUMPLA | |\ oo (on e cove i o | CUAL EL ASPIRANTE CUMPLA
SOLICITADO EN LA ASPIRANTE CUMPLA CON LA CON LA FORMACION I ST TR CON LA FORMACION
POSTULACION; SIN EMBARGO, FORMACION ACADEMICA, ACADEMICA, CAPACITACIONES S T R TG ACADEMICA, CAPACITACIONES
NO SELOGRA EVIDENCIAR QUEEEL|  CAPACITACIONES O EXPERIENCIA | O EXPERIENCIA RELACIONADA | | ooy oo o e AspRanTE| © EXPERIENCIA RELACIONADA
OBSERVACIONES ASPIRANTE CUMPLA CON RELACIONADA EN DOCENCIAEN | EN DOCENCIA EN FORMACION |~ /v " 0o oo ecy | EN DOCENCIA EN FORMACION
CAPACITACIONES Y EXPERIENCIA FORMACION FRENTE A LOS FRENTEALOS R TR FRENTEALOS
RELACIONADA FRENTE A LOS MINIMOS MiNIMOS |, ' e —— MINIMOS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS | SOLICITADOS EN LA POSTULACION SOLICITADOS EN LA ST A TR SOLICITADOS EN LA
EN LA POSTULACION 3505699- 3505699~ INSTRUCTOR DISENO PARA|  POSTULACION 3505699~ TR RIS L POSTULACION 3505699 -
INSTRUCTOR DISENO PARA EL EL AREA DE DESARROLLO DE INSTRUCTOR DISENO PARA EL BRI INSTRUCTOR DISENO PARA EL
AREA DE DESARROLLO DE SOFTWARE AREA DE DESARROLLO DE AREA DE DESARROLLO DE
SOFTWARE SOFTWARE. SOFTWARE
Formacion Académica Especial 0 0 0 0 0

En conclusion, se recomienda al ordenador del gasto el cierre de la vacante No.
3505699 sin candidatos seleccionados e idoneos.

De acuerdo a la necesidad de instructores presentada por la Coordinacion de la Ing.
Adriana Marcela Martinez Rivera

Solicitud Apertura Vacantes ADSO Presencial
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Informacion del negocio que no esta preparada para consumo
publico. 5i por alguna razdn reguiere compartir este contenido
con socios externos, confirme con el resto de los propietarios
internos (empleados de la comparia) que no hay problema para
e . T nEp P na.edu.co>
compartir la informacion y luego cambie la etigueta a "General %,
Todos (5in Restriccion)”
‘na.edu.co»
Cc: Carmen Ximena Roman Rincon <xromanr@sena.edu_co>; Deicy Consuelo Bautista Jaimes <dbautistaj@sena.edu.co»

Asunto: Solicitud Apertura Vacantes ADSO y Dispositivos Maviles

Cordial saludo Jefe,

Por medio del presente correo y teniendo en cuenta las necesidades de instructores en la red de Informatica, Disefioy
Desarrollo de Software, solicito la apertura de las siguientes vacantes en la Agencia Publica de Empleo:

Instructor Programador de Software y Disposifivos Mdviles - Modalidad Titulada Virtual: 1 Vacante.
Instructor Programador de Software - Modalidad Titulada Presencial: 2 Vacantes.

Los perfiles a publicar en cada vacante se encuentran como archivos adjuntos a este correo. Agradezco su Aprobacion y
pronta gestion.

Cordialmente,

Adriana Marcela Martinez Rivera

. Centro In

strial de Mantenimiento Integral - Instruetor
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Adriana Marcela Martinez Rivera @ & & -~
Para: Campo Elias Gutierrez Polania Mar 20/06/2023 2:53
CC: Carmen Ximena Roman Rincon; Deicy Consuelo Bautista Jaimes

~+ FORMATO APERTURA VACA...

* W
- ' Descargado

Cordial saludo Doctor Campo Elias,

Por medio del presente corree, le solicito volver a abrir la vacante de Instructor Programador de Software Presencial,
ya que con la convocatoria anterior solo pudimos encontrar uno (1) de los dos (2] instructeres que necesitamos como
apoyo para el programa de ADSO presencial. Adjunto nuevamente el perfil a publicar.

Gracias por su atencidn y pronta gestion.

Cordialmente,

En consecuencia, de lo anterior la Coordinacion Académica solicito la apertura de las
vacantes segun perfil registrado en la APE, las vacantes son las siguientes: 3477379 —
3477468 - 3505554

De: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezri@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 15 de mayo de 2023 11:06 a. m.

Para: Carmen Ximena Roman Rincon <xromanr@sena.edu.co>

Cc: Deicy Consuelo Bautista Jaimes <dbautistaj@sena.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud Apertura Vacantes ADSO y Dispositivos Maoviles

Cordial saludo Ximena,

Envio el excel solicitado y con las modificaciones segln los caracteres disponibles. Espero ahora si se pueda realizar.
Quedo atenta.

De: Carmen Ximena Roman Rincon <xromanr@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 15 de mayo de 2023 2:29 p. m.

Para: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>
Cc: Deicy Consuslo Bautista Jaimes <dbautistaj@sena.edu.co>
Asunto: RY: Solicitud Apertura Vacantes ADSO y Dispositivos Moviles

Cordial saludo,

Envio publicacién PERFIL INSTRUCTOR PROGRAMADOR DE SOFTWARE ¥ DISPOSITIVOS MOVILES -Solicitud 3477379

Publicar solicitud

BED i '. td Edecazon euparor Su eoliciud ya 5a encuanina desponible para gea los buscadonss de empleo 54 postulen yio 58 reakce la prasalaccion de candwiatos o reves del sistema

Instructor formacion para el frabajo
Soliciud MTT310

Candetztes () Selecdmaies )

Actugizar Inforagcin o la Sokcdd
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De: Carmen Ximena Roman Rincon <xromanr@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 15 de mayo de 2023 14:55

Para: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>
Cc: Deicy Consuelo Bautista Jaimes <dbautistaji@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud Apertura Vacantes ADSO y Dispositivos Maviles

Cordial saludo,

Envio publicacion PERFIL INSTRUCTOR PROGRAMADOR DE SOFTWARE Solicitud 3477468.

Malnickn dad Camqn Ciewpar] nnes Ry nnadas Raquarimiantong Fapaciiles Fducacién Capackacin Compatancias | aboralas b mas

darrid
Campos obligatorios

Instrustor formacicn para el trabajo I

Saliciud MTT4RE D) iy

Canoaies If) Sekecaonzazs B Dtricin del cange
sk e pers o et
Aot briomacion S by Soldches
Fublicar ia Selkid Fiingniss: b il mpEana;
g Dizcfiar programas curmoulans y preperar matenal Skacico cara ol : Dinge y 12cHta ol process par que oS Hru_numr: chaborcn bi .
¢ | Carmen Ximena Roman Rincon @ w S &~
Para: Adriana Marcela Martinez Rivera; Enzy Zulay Angarita Bermudez Mar 20/06/2023 16:48

CC: Campo Elias Gutiérrez Polaniz; Deicy Consuelo Bautista Jaimes

—» FORMATO APERTURA VACA...
~ 101K

Cordial saludo Coord. Adriana,

De acuerdo a su solicitud en correo que antecede le informo que se publicé la solicitud

3505554- Instructor Programador de Software.

Publicar solicitud

a0 3000 8 B SROIETHID OSDORiie pATH QUE 05 INCITOIeS dE EDRD 50 [0Sl B8 e PRRllr 1B PUESSECion dE Canauiin 4 TS G SReT 0050 i
Sectia [202 40620
Irstructor formacisn para el trabajo

R ]
Conzene: (i ooz )
e L U

Evbdica in Saihst

De acuerdo con los criterios objetivos aplicados por el instructor o instructores
designados por el comité de revision y verificacion de hojas de vida en la vacante No.
3505554 — Instructor Programador de Software se obtuvo los siguientes resultados en
apertura inicial ninguno de los aspirantes cumple como se relaciona en la evidencia
gue se presenta a continuacion:
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Solicitt}]dlApertf.lra Vacantes ADSO Presenlcial o g2~ @~ @
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

®

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 20/06/2033 5:00

Enzy Zulay Angarita Bermudez @ QD S & o
Para: Carmen Ximena Roman Rincon: Adriana Marcela Martinez Rivera Vie 23/06/2023 6:01
CC: Campo Elias Gutiérrez Polania; Deicy Consuelo Bautista Jaimes

ﬂj CRITERIOS OBJETIVOS - APE.... ,

Descargado

Buenos dias Xiomara Roman Rincon

Me permito compartir el formato de "Criterios_APE_Titulada_ADSO_Presencial", con los resultados de la revisidn y
valoracion de las hojas de vida de 5 aspirantes de la postulacién # 3505554 - perfil instructor programador de
software.

Agradezco la atencion prestada y quedo atenta sus observaciones.

Cordialmente

Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 20/06/2033 9:05

Adriana Marcela Martinez Rivera @ S & ~
Para: Enzy Zulay Angarita Bermudez, Carmen Ximena Roman Rincon Vie 23/06/2023 9:05
CC: Campo Elias Gutiérrez Polania; Deicy Consuelo Bautista Jaimes

Cordial saludo,

Teniende en cuenta el andlisis de |as hojas de vida y que ninguna cumple con el perfil sclicitado para programacién,
solicito que se abra nuevamente |a vacante en la APE. Muchas gracias por su apoyo.

Cordialmente,

Adriana Marcela Martinez Rivera
. Centro Industrial de Mantenimiento Integral - Instruetor

SENA .;

7 admartinezr@sena.edu co
PBX:5461500 Ext:73401
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Posteriormente se solicitdé por parte de la Coordinacién Académica, la reactivacion de
la vacante

Solicitud Apertura Vacantes ADSO Presencial

. . . . g2~ @~ o
& Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
() Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 20/06/2033 9:05
- Adriana Marcela Martinez Rivera @ & & ~
Para: Enzy Zulay Angarita Bermudez; Carmen Ximena Roman Rincon Vie 23/06/2023 9:05

CC: Campo Elias Gutiérrez Polania; Deicy Consuelo Bautista Jaimes
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el andlisis de las hojas de vida y que ninguna cumple con el perfil sclicitade para programacién,
solicito gue se abra nuevamente la vacante en la APE. Muchas gracias por su apoyo.

Cordialmente,

Adriana Marcela Martinez Rivera
. Centro Industrial de Mantenimisnto Integral - Instructor

SENA ;

7 admartinezr@sena.edu.co
PBX:3461500 Ext-73401

Solicitud Apertura Vacantes ADSO Presencial

e ; . . g2y @~ @
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
c Carmen Ximena Eoman Rincon =) = ™ T

Para: Adriana Marcela Martinez Rivera; Enzy Zulay Angarita Bermudez Vie 23/06/2023 13:56

CC: Campo Elias Gutiérrez Polania; Deicy Consuelo Bautista Jaimes

Cordial saludo,

De acuerdo a correo que antecede, informo que la solicitud 3505554- Instructor Programador de Software ha side reactivada.

L wolicitud he sidy reacliveds sutisf: ios ipments

Candidatos postuladas

A canlinusciin encontran lns canddetos postuades & 9xia wiciied pare ol sequimizniz comepondientz. En s colu=na denomipadn Seleccionade. podrd
Iethzar para eda persena sl e coglda o R pars acupar o camo

Lbt vpminises U s HIA sun
Instructer farmacion para el
trabajo 51 o of candidzie fuz acepiade defintivamente para ocupar la vacarhe.

Saliciiud J5taaod [N Mo, a1 wl it Fum chwsazanndun, s on of caned e nescecsms jusns wl usasmnic y e B A PE comgoss sl mufve e et
Covanlii o {0 Sl sk T
Artiiaizer IMmacin o e Saksl . B B & Bustar

Cordialmente,
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Segun los criterios objetivos aplicados por el instructor designado del comité de
verificacion de hojas de vida se obtuvo los siguientes resultados:

Solicitud Apertura Vacantes ADSO Presencial

. _ i _ - A C N = |
& Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
W HETENCION: 1U YEar UEIETE [ 1U 3N0s) EXPIFA: 530 £3/Ubf£U33 0131
‘ Enzy Zulay Angarita Bermudez @ « & ~
Para: Carmen Ximena Roman Rincon; Adriana Marcela Martinez Rivera Mié 28/06/2023 6:31

CC: Claudia Marcela Murillo Salguero; Deicy Consuelo Bautista Jaimes

o CRITERIOS OBJETIVIOS - APE ..

“
" Descargado
Buenos dias Xiomara Roman Rincon

Me permito compartir el formato de "Criterios_APE_Titulada_Programacion_Software”, con los resultados de la revision y
valoracion de las hojas de vida de 5 aspirantes de |a postulacion # 3505554~ Perfil instructor de Disefio para el area de Desarrollo
de software.

Agradezco la atencion prestada y quedo atenta sus observaciones.

Cordialmente

Enzy Zulay Angarita Bermudez

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

PUNTAJE TOTAL

OBSERVAOONES o HOA | e FRENTE ALOS ENCIA EN ORI
RELACION ADA FRENTE A LOS L
A POSTULACION SOLICITADOS EN LA
EN LA POSTULACIO N 3505554~ | 3505554 INSTRUCTOR DISERO PARA|  POSTULACION 3505554 MP’“ 3505550
£R EL AREA DE A £ £
ARea Arga AREA DE DESARROLLO DE
SOFTWARE SOFTWARE. SOFTWARE. SOFTWARE.

En conclusion, se recomienda al ordenador del gasto la reapertura de la vacante No.
3505554 dado que no se logro seleccionar candidatos idéneos.

Para las vacantes 3477468 y 3477379 la escogencia y preseleccion se evidencié en el
acta 039 del 06 de Junio de 2023.
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De acuerdo con la necesidad presentada por la Coordinacion Académica, en referencia
a un instructor en la red de informatica, disefio y desarrollo de software — infraestructura
para reemplazar al instructor que apoyara los procesos de disefio curricular segun
lineamientos de Direccién de Formacion Profesional, se procedio a realizar en primera
instancia la revision en el Banco de Instructores por parte del instructor designado para
tal fin como se relaciona a continuacion:

BANCO DE INSTRUCTORES - REVISION INSTRUCTOR APOYO DISENO CURRICULAR Q- O
& Pdblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
1
(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 26/06/2033 11:54
C Carmen Ximena Roman Rincon @ & & 7~
Para: Adriana Marcela Martinez Rivera Jue 29/06/2023 11:54

CC: Claudia Marcela Murillo Salguero; Jorge Alino Barrera Quintero y 3 mas

Buenos Dias Coordinadora Adriana, adjunto el resumen del Banco de Instructores de (3) aspirantes disponibles con la
finalidad de avalar el perfil requerido para avanzar con la contratacion del instructor de apoyo en el rea de disefio,
guedamos atentos.

Resumen de inscripcidén banco de instructores: Invitacion publica
Banin SENA 2023

Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una
oferta de preseleccion (en caso de que algun Centro de Formacion le haya enviado) debe
ingresar al resumen de su inscripcion.

BANCO DE INSTRUCTORES - REVISION INSTRUCTOR APOYO DISENO CURRICULAR

. ) . - & =
% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
@ Retencion: 10 Year Delete (10 arfios) Expira: Jue 14/07/2033 8:53
‘ Enzy Zulay Angarita Bermudez @ & S & o~
Para: Carmen Ximena Roman Rincon: Adriana Marcela Martinez Rivera Lun 17/07/2023 853

CC: Claudia Marcela Murillo Salguero; Jorge Alirio Barrera Quintero y 2 mas

Cordial Saludo Ximena Roman

Revisian de los perfiles de los instructores compartidos que se encuentran en lista de elegibles, Mo cumplen con los
requerimientos de instructor para el area de desarrolle de software, no se logra evidenciar gque cuenten con las
habilidades necesarias para impartir formacion en esta area y =i se evidencia que cuenta con capacitacionss y
experiencia laboral en drea de desempefio de Redes o infrasstructura.

Agradezco la atencion prestada y guedo atenta a sus observaciones.
Cordialmente.

Enzy Zulay Angarita Bermudez

nstructora Teleinformatica. Area Desarrollo de Software

SENA eangaritab@sena. edu.co ezab@misena.edu.co

7A‘ Tel:(+57)6468036 — ext.; 733384
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
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De acuerdo con lo anterior, la Coordinacion Académica, solicitdé la apertura de la
siguiente vacante:

Nombre: Instructor Sistemas - Equipo de Coémputo
Cantidad de Vacante: 1

Requisitos Académicos:

Titulo de Tecndlogo o Profesional en Sistemas, Electronica o Profesiones relacionadas
con la especialidad de sistemas y mantenimiento de equipo de computo.

Experiencia laboral y/o especializacion:

Dieciocho (18) Meses de experiencia: Doce (12) meses relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional. Seis (6) meses en labores
de docencia.

Competencias:

Realizar mantenimiento de computadores de escritorio y portatiles.

Instalacién de sistemas operativos, configuracion e instalacion de programas basicos.
Habilidad para la deteccion de fallas en los equipos de computo.

Realizar y mantener redes de datos. Detectar y corregir fallas de la red.

Experiencia en mantenimiento de impresoras.

Manejo de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Leer, escribir y comprender textos técnicos, normativos, manuales en inglés.

s Adriana Marcela Martinez Rivera @ I S SO
Para: Claudia Marcela Murillo Salguero Mar 15072023 10:21
CC: Carmen Ximena Roman Rincon; Deicy Bautista Jaimes

Cordial saludo Jefe,

Teniendo en cuenta que el instructor Jorge Alirio Barrera, va a trabajar en Desarrollo Curricular y que revisande el banco de instructores no existe un aspirante para
la vacante, sclicito abrir la vacante en la agencia publica con el siguiente perfil:

Nombre: Instructor Sistemas - Equipo de Camputo
Cantidad de Vacante: 1

Requisitos Académicos:
Titulo de Tecnologo o Profesional en Sistemas, Electronica o Profesiones relacionadas con la especizlidad de sistemas y mantenimiento de equipo de computo.

Experiencia laboral y/o especializacidn:
Disciocho |18) Meses de experiencia: Doce (12) meses relzcionados con =l ejercicio de |2 profesidn v oficic objeto d= la formacidn profesional. Seis (5] meses en labores de

docencia.

Competencias:

Realizar mantenimiento de computadores de escritorio y portdtiles.

Instzlacién de sistemas operativos, configuracién e instalacidn de programas basicos.
Habilidad para la deteccidn de fallas n los equipos de cdmputo.

Realizar y mantener redes de datos. Detectar y corregir fallas de la red.

Experiencia en mantenimiento de impresoras.

Manejo de tecnologias de la informacién y |2 comunicacidn.

Leer, escribir y comprander textos técnicos, normativos, manuales en inglés.
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Se procedid a la publicacion de la vacante segun No. 3525935-Instructor Sistemas -
Equipo de Computo.

Solicitud Apertura Vacante APE - Instructor Mantenimiento de Equipos de Computo
& Plblica Clasificada\Toedos los empleados (Sin Restriccion)

() Retencin: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 15/07/2033 14:24

Carmen Ximena Roman Rincon @ © & & ~
Para: Adriana Marcela Martinez Rivera Mar 18/07/2023 14:24
CC: Deicy Bautista Jaimes

Cordial saludo.

De acuerdo a solicitud en correo que antecede, se publicd la solicitud 352593 5-Instructor Sistemas - Equipe de Computo.

Publicar solicitud
Sea wcbaciud p wen anc s dosp il pern gum ko Dimcadioons e setphec we pusishes o se o b s ssleccidn s crsdedeion o b del
1o bt chemibe b B [P0 118
Imstructor formacion pan al
irao o
S 257505 (I

De acuerdo con la aplicacion de los criterios objetivos evaluados y valorado por el
instructor idoneo designado por el comité de verificacidon para tal fin se identificé lo
siguiente (5 aspirantes postulados en apertura) (1) aspirante que cumple pero por
motivos de ubicacidén geografica no acepta la vacante, se procedera a su reapertura:

Solicitud Apertura Vacante APE - Instructor Mantenimiento de Equipos de Cémputo
e Apertt . auie P g1z~ &~ H
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
W PELETILILI L U T2ed] LAeEieee | 1w diius) I'_A|_illd. Sl U EUSDS 15UDS
@ Jorge Alirio Barrera Quintero @ = &~
Para: Carmen Ximena Roman Rincon: Adriana Marcela Martinez Rivera Mig 18/07/2023 14:03

CC: Deicy Bautista Jaimes

a3 3525935-Instructor Sistemas ...

S
" Descargado

Cordial saludo, revidando las hojas de vida, solo un aspirante cumple con el perfil, pero esta radicado en Sangil y por
ahora no le s posible radicarse en el drea metropolitana.

Sugiero volver a realizar la convocatoria y delimitar su residencia al drea metropolitana, gracias

Adjunto Excel con la evaluacidn de hojas de vida, gracias

Jorge Alirio Barrera Quintero
sE"A Instructor de Infraestructura - Red: Informatica, Disefio

y Desarrollo de Software
A jbarreragq@sena.edu.co
Tel: +57 (6} 6468036 ext.: 73418

Centro Industrial de Mantenimiento Intesral
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Solicitud Apertura Vacante APE - Instructor Mantenimiento de Equipos de Computo P12 @ -
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
. Carmen Ximena Roman Rincon @ & & ~
Para: Adriana Marcela Martinez Rivera ie 21/07/2023 &:11

CC: Jorge Alirio Barrera Quinterg; Deicy Bautista Jaimes

j 3525935-Instructor Sistemnas ... iy
~ 103 KB

Cordial saludo.

De acuerdo a correo que antecede, informo que la solicitud 3525935-Instructor Sistemas - Equipo de Cémputo se reactiva.

Lt 00 i e )l e bl - B on o bt L
Candedatos podtulsdas
& saresins s b oanch sk Fbedins & ik ek pre ol itk Eali ‘ i ki
. i shagele e e
L pcimnes e o cn
Instrucior farmacion para ol . )
trakag L e L T B
St 1y [EFETR I N ISR [ ST PN PR ——
ey o T OF 2K
Catid it i feitminiimsi- ) m
Acioaie i immas o is Skl R -] [ —
Futiras s Srhohe
1
Dot ICSMLITE  SANEIRA LORENA CALDENEH SUREN O vei CRNEE

Después de reapertura de la vacante se presentaron (5) postulados mas, para un total
de 10 como se relaciona a continuacion:
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Candidstoe posfulados

Instuctor formackon para el trabafa

ol 5505 P

sy

Frahaor s pocinion e ams 4 b

Holnde Vi §

fovatipal 2]

s

5} s

IDENTIFICACION 91110060 91437687 60264095 1100951626 1098658385 1095801466 13873900 13471370 91516787 80126833
NOMBRE EUECE LORIAELVIRA  JORGE DANIELFERNANDO  GERSON JAIRRODRIGUEZ|  JOAQUIN EUSEBIO JOSEJULIAN ORDUZ  JULIO CESAR CASTILLO.
RANGEL LUNA SARMIENTO PARADA COTE ARENAS DURAN AMAYA RUIZ BLANCO GOMEZ ROMAN VELANDIA
PUNTAIE [ o] o[ o oJof 2T of of o f as [ o o [ o | 6 [ o[ ss [ o o [ o |
PUNTAETOTAL | 6 | o | o | 2 | o | 3 | o | 6 | 55 | o |
NO CUMPLE PERFL NO CUMPLE PERFIL COMO.
ipo: Nico
NO SE EVIDENCIA INCONSISTENCIA EN EL MANTENIMIENTO DE
NO cumPLE NO CUMPLE | SUFICIENTE EXPERIENCIA| LU0 B I CENIERD COMPUTO NI SOPORTE EN
(OBSERVACIONES. SEPOSIBLE FECHA CUMPLE CON EL pERFiL | SSTEVIAS, ESMAS PERFILDE| /v cov o oo | NO CUMPLE ESTUDIOS NI
RADICARSE EL AREA| | PERFILTECNICO REQUERIDO | EXPERIENCIA EN ROGRAMACION Y PERFIL TECNICO REQUERIDO
METROPOLITANA REDES MANTENIMIENTO DE ACTUALMENTE TRABAJA EN
EQUIPOS DE COMPUTO NI EL SENA DE ANTIOQUIA
SOPORTE TECNICO EN COMPLEIO TECNOLOGICO
SISTEMAS MINER
Formacion Académica Espe [ o T o]
1 2 )
0| Certificado de Aptitud Profesional
0| Titulo de Técnico
0| Titulo e Técnico Profesional
0| Tiulo de Tecnélogo 15 5 5
0| Titulo de Profesional 2 2 2 2
2 [ [ [ [ [ [ [ [ ) [ ) ) 3 ) [ ) 1 ) [ )
0| De 12224 meses de experiencia 1
0| De 25260 meses de experiencia
0| De 61 meses de experiencia en adelante 3
2 E L 3 o o o o o ] o o o 2 o 2 o 3 o 1 o o o
0 | De6al2meses de experiencia 0 06| 1
0| De 133 24 meses de experiencia 071 2 2
0| De 25 de experiencia en adelante €0 13 3 3
4 cir ) [ 0 o o o o o o o o o o o [ o o o o o
Certificacion por Competencias Laborales en
0 docencia y/o en orientar procesos formativos
Certificaci6n por Competencias Laborales
relacionada con el programa o competencia ala
0| cualse postulaa orientar cLo
5 i i o o 0 0 0 0 0 o o o o o o o 0 o 0 o o o
o e b1_
o e b2
o o (o1
0 |l =
6 1 o 0 0 0 0 0 o o o o o 25 ) 1 o 0 o o o
0| 402 100horas FC 40 100
o 101 2 200 horas rcaoi] 1 1
0| 201a300horas FC_201 300
0| 301a400horas FC 301 400
0| 401horas en adelante FC_ao1 ] 25
7 o o o 0 o 0 0 o o o o o o o 0 o o o o o
0| 402 100horas AvA_40_100
0| 1012 200horas [ava_101 200
0| 201a300horas [AvA 201 300
0| 3012400horas [Ava_301_400
0| ‘401en adelante [ava_so1
s NV ) ) 0 [ 0 0 o o o o o o o o 0 o 0 o o o
0| [paticipacion en semilleros inv_psi|
0| [articuto cientifico publicado IV ACP
0| [Ponencias en congresos IN_PE
0| [publicacién ibros i s
) FAE ) ) 0 ) ) o o o o o o o o o o o o o o o
o s
0| Waestria st
0| boctorado boc

Posterior a la aplicacion de los criterios objetivos
aspirantes que cumplen en orden de puntuacion.

13873900
91516787

GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA
JOSE JULIAN ORDUZ ROMAN 5,5

en reapertura, se identifican (2)

9
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Solicitud Apertura Vacante APE - Instructor Mantenimiento de Equipos de Computo
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Jorge Alirio Barrera Quintero © I
Para: Carmen Ximena Roman Rincon: Adriana Marcela Martinez Rivera Sab 22/07/2023 6:54
CC: Deicy Bautista Jaimes

a 3525935-Instructor Sistemas ...

b
' Descargado

Cordial salude, envid archivo final de evaluacion de hoja de vida de la vacante para instructor de mantenimiento de
computo - Sistemas, de las ultimas hojas de vida hay 2 candidatos que cumplen el perfil y une tiene mas experiencia
técnica que seria el candidato GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA, en mi concepto seria la persona ideal para el cargo,
gracias

Jorge Alirio Barrera Quintero
SEHA Instructor de Infraestructura - Red: Informatica, Diseno

y Desarrollo de Software
A jbarreraq@sena.edu.co

Tel: +57 [6) 6468036 ext.: 73418

Centro Industrial de Mantenimiento Integra
Km 7 Via Palenque - Rincan de Girdn, Girdn,
Colombia

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la contratacion de
instructores recomienda al ordenador del gasto la contratacién del aspirante 13873900
GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA se realizé contacté quien acepto y se surtira el
debido proceso y envio a la APE. Se procedera al cierre de la vacante y solicitud de
documentos para la contratacion del aspirante.

De acuerdo con la necesidad presentada por la Coordinacién Académica a cargo de la
Ing. Adriana Marcela Martinez Rivera, en la cual solicita un instructor con perfil de
disefiador grafico para atender las necesidades de los programas asociados a la red
de conocimiento de informatica, disefio y desarrollo de software — contenidos digitales
y artes graficas, se procedio a revisar el Banco de Instructores

PERFIL DISENADOR GRAFICO - & piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ =]

(i) Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 26/06/2033 12:15

Carmen Ximena Roman Rincon @ « & ~
Para: Adriana Marcela Martinez Rivera Jue 29/06/2023 1215
CC: Enzy Zulay Angarita Bermudez; Claudia Marcela Murillo Salguero; Deicy Consuelo Bautista Jaimes

Buenas Tardes Coordinadora Adriana, a continuacién, se relacionan las Unicas (2) hojas de vida que cumplen en Banco
de Instructores para su trazabilidad y revision para gestién de contratacidn de lo contrario apertura de vacante.
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PERFIL DISENADOR GRAFICO - & Ppiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) Q- o
)] Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 14/07/2033 8:58
‘ Enzy Zulay Angarita Bermudez @ B © S & ~
Para: Carmen Ximena Roman Rincon; Adriana Marcela Martinez Rivera Lun 17/07/2023 8:58

CC: Claudia Marcela Murillo Salguero; Deicy Consuelo Bautista Jaimes

Buen dia Ximena Roman
Ante la revision de los dos perfiles compartidos, para instructor de Disefie.

El primer postulado no contesta al ndmero de cotacto presentado. y se han realizado varios intentos de comunicacion
pero hasta la fecha no contesta.

El segundo postulado ya se encuentra vinculado al sena por Senova en Narifio.
Agradezco su atencion y quedo atenta a sus chservaciones,

Atentamente.

Perfil seleccionado: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Tipo de Cédula de Ciudadania Identificacion 1144144312
Identificacion

Nombre WILDER BOLANOS GOMEZ Correo wilder.bolanos@gmail.com
electrénico

Numero de 3186532113 Numero de
teléfono teléfono

celular

Departamento Valle del Cauca Municipio de  Cali
de nacimiento nacimiento

Género Masculino

Resumen inscripcién CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ

Perfil seleccionado: DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS
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Tipo de
Identificacion

Nombre

Numero de
teléfono celular

Departamento de
nacimiento

Género

Cédula de Ciudadania

CARLOS

ADOLFO MOLINA IBANEZ

3165371524

Boyaca

Masculino

Identificacion

Correo
electrénico

Numero de
teléfono

Municipio de
nacimiento

79613696

cami2k@gmail.com

98-8757700

Tunja

De acuerdo con los aspirantes que cumplen en el Banco de Instructores, segun el
instructor designado para la verificacion de hojas de vida el primer aspirante no se logré
contacto, mientras que el segundo ya se encuentra laborando en la entidad por ende

rechazo la solicitud.

Se procedidé a realizar la solicitud de apertura de vacante como se relaciona a

continuacion:

Solicitud Apertura de Vacantes en la APE - Areas de Disefio y ADSO
% Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

L RELCHILIUIL 10 1C81 LEICUE | 1Y O1IUS) LARNG. 30U I0UIFeuds J.03

Adriana Marcela Martinez Rivera

Para: Claudia Marcela Murille Salguero

CC: Deicy Bautista Jaimes; Carmen Ximena Roman Rincon

Cordial saludo Jefe,

A continuacion solicito las siguientes aperturas de vacantes en la Agencia Publica de Empleo:

1. Volver a abrir la convocatoria de instructor ADSO Presencial, con el perfil ya definido anteriormente.

2. Abrir |a vacante de DISENADOR para apoyo del programa de ADSO presencial y virtual, con el siguiente perfil:

Requisitos Académicos:

Titulo profesional, tecndlogo o técnico en disciplina académica en disefiador grafico, disefiador comunicador grafico, disefiador visual,
disefiador productor multimedia, disefiador grafico publicitario, del ndcleo bésico del conocimiento en disefio.

Experiencia Laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente.

Cantidad Vacante: 1
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Requisitos Académicos:

Titulo profesional, tecnélogo o técnico en disciplina académica en disefiador grafico,
disefiador comunicador grafico, disefador visual, disefiador productor multimedia,
disefiador grafico publicitario, del nucleo basico del conocimiento en disefio.

Experiencia Laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de instructor o docente.

Cantidad Vacante: 1

Se realizé la apertura de la vacante segun No. 3528215

Solicitud Apertura de Vacantes en la APE - Areas de Disefio y ADSO

&

L

Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Lun 18/07/2033 12:06

Carmen Ximena Roman Rincan
Para: Adriana Marcela Martinez Rivera
CC: Enzy Zulay Angarita Bermudez; Deicy Bautista Jaimes

Cordial saluda.

De acuerdo a correo que antecede informo que se publicd |a Solicitud 3528215-Instrucor de Disefio.

Publicar soflicitud

Instrasion Towacion pees e
irabajo
oot 320075 ([

[T e—

Cordialmente,

) Carmen Ximena Roman Rincon
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L DE Candidatos postulados

A confinuacién encontard los candidatos postulados & sta sofcitud para < seguimients caTespondients. En a columna denominada Seleccianado, podrd indicar para eada persona si fue elegid o no para coupar el carge

Lss opsiones qus encaniaré son
Instructor formacion para el trabajo
Solicitud 3528215 |

Si.5i ol candidato fus acaptado defrtivaments para couper s vacante.

- No, i el candidato fue descartado. caso en el cua es necesario pars el ususno y para fa APE conocer & oo de rechazo,

Candidates () Seleccionasos ()
il . ] Buscar:

Act

fermaitn de b Sciciud

4 Fechaora de postulacion (saa- mm-dd hivimm) 4 Hoja de Vida

Pubicar la Salitud osmo1408@gmail.com
28408847 OFELIA SUAREZ MENDCZA 202307211228 Ver EAUETIND
Disporibles 303448

tmailcom
DIFICIO SAN JUAN

Candidatos Pusluados 1048613336 LOPEZ ORTIZ 202307212112 Wer n
s - colohva@hotmail e
12620247 HIPGLTO VILLAMIZAR ANTOLINEZ 20230722 11:38 Ver BRI E
Cancar b Soclad
: siliasgiandrarcmaroas@gmai. com
- 103202058 SIVIAALEJANDRA RONERO LINDARTE 20230722 1625 Ver Cra =0 ]
. yesidiucenz07 @gmailcom
18188308 YESID ALEJANDRO LUCENAVELD 20230723 0227 Ver CONMMTD CERRADO TORRES DEMADRIGAL [
4 »
Mostrando registros del 1 al § de un total de 5 registras Frimero  Anterior II| Siguiente  Ulimo

Se identifican (5) postulados en la vacante, el comité de verificacion de hojas de vida
procede a designar al instructor idéneo para la valoracion de los criterios objetivos

identificando los siguientes resultados:

Solicitud Apertura de Vacantes en la APE - Areas de Disefio y ADSO
& Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Retencign: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 22

2 B 2 B

- - - Ao .
Enzy Zulay Angarita Bermudez =) & & o
Para: Carmen Ximena Roman Rincon: Adrizna Marcela Martinez Rivera

CC: Deicy Bautista Jaimes

CRITERIOS OBIETIVIOS - APE_...

Descargado

~

Cordial salude Xiomara Reman Rincén

Me permito compartir el formate de "Criterios_APE_Titulodo_instructor Disefio apoyo ADSQ presencigi”, con los resultados de la revision y valoracion de las
hojas de vida de 5 aspirantes de |a postulacion # 3528215,

Agradezco la atencicn prestada y quedo atenta sus observaciones.

Cordialmente
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IDENTIFICACION
NOMBRE

PUNTAJE

PUNTAIE TOTAL

OBSERVACIONES

18188606

YESID ALEJANDRO LUCENA
MELO

EL ASPIRANTE NO CUMPLE. NO SE
EVIDENCIA QUE EL ASPIRANTE
CUMPLA CON LA FORMACION

ACADEMICA, CAPACITACIONES O

EXPERIENCIA RELACIONADA CON

LA POSTULACION TITULO
PROFESIONAL FRENTE A LOS
REQUERIMIENTOS MINIMOS

SOLICITADOS EN LA
POSTULACION 3528215~
INSTRUCTOR DE DISENO.

1098808058

SILVIA ALEJANDRA ROMERO
LINDARTE

EL ASPIRANTE CUMPLE.
SE EVIDENCIA LA FORMACION

28496997

13929347

1049613336

OFELIA SUAREZ MENDOZA HIPOLITO VILLAMIZAR ANTOLINEZ ~ FANER ELIAS LOPEZ ORTIZ

EL ASPIRANTE NO CUMPLE. NO
SE EVIDENCIA QUE EL
ASPIRANTE CUMPLA CON LA
FORMACION ACADEMICA,

PROFESIONAL \
EXPERIENCIA RELACIONADA Y

EXPERIENCIA EN DOCENCIA, FRENTE A

LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS
EN LA POSTULACION 3528215-
INSTRUCTOR DE DISENO.

CAP, o
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON LA POSTULACION TITULO
PROFESIONAL FRENTE A LOS
REQUERIMIENTOS MINIMOS
SOLICITADOS EN LA
POSTULACION 3528215~
INSTRUCTOR DE DISENO

EL ASPIRANTE NO CUMPLE. NO SE

EVIDENCIA QUE EL ASPIRANTE CUMPLA|

CON LA FORMACION ACADEMICA,
CAPACITACIONES O EXPERIENCIA

RELACIONADA CON LA POSTULACION
TITULO PROFESIONAL FRENTE A LOS

TOS MINIMOS

EL ASPIRANTE NO CUMPLE. NO
SE EVIDENCIA QUE EL
ASPIRANTE CUMPLA CON LA
FORMACION ACADEMICA,
CAPACITACIONES O
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON LA POSTULACION TITULO
PROFESIONAL FRENTE A LOS

SOLICITADOS EN LA POSTULACION
3528215-INSTRUCTOR DE DISENO

MiNIMOS
SOLICITADOS EN LA

POSTULACION 3528215~

INSTRUCTOR DE DISENO

Formacién Académica Espediall

2 0

PRESENCIE  VIRTU PRESENCIAd VIRTUARR

0 0

Certificado de Aptitud Profesional

Titulo de Técnico

Titulo de Técnico Profesional

Titulo de Tecnélogo

Titulo de Profesional

Experiencia en el mundo de trabajo

De O a 6 meses de experiencia

De 7 a 12 meses de experiencia

De 13 a 24 meses de experiencia

De 25 a 36 meses de experiencia

De 37 a 48 meses de experiencia

De 49 a 60 meses de experiencia

olo|o|o|efefo|m]o]e]o|o|e|m

De 61 meses de experiencia en adelante

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el
Trabajo y en desarrollo humano

0 a6 meses de experiencia

De 7a 12 meses de experiencia

De 13 a 24 meses de experiencia

De 25 a 36 meses de experiencia

De 37 a 48 meses de experiencia

De 49 a 60 meses de experiencia

alo|o|o|o|e]e|o|w

De 61 de experiencia en adelante
Certificad 5

Certificacién por Competencias Laborales en
docencia y/o en orientar procesos formativos

Certificacion por Competencias Laborales
relacionada con el programa o competencia ala cual
se postula a orientar

Certificado Nivel de Lengua

Continua con la de la post|

404a 100 horas

101 a 200 horas

201 a 300 horas

301 a 400 horas

401 horas en adelante

Formacién relacionada en metodologias en ambientes virtuall

404a 100 horas

101 a 200 horas

201 a 300 horas

301 a 400 horas

401 en adelante

Experiencia en Investigacién

Paticipacién en semilleros de investigacion

Articulo cientifico publicado

Ponencias en congresos

Publicacion Libros

Formacién Académica Especial

Maestria

ololo o FEREREREEEREREEEEEREEEERRE

Doctorado
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Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la contratacion de
instructores recomienda al ordenador del gasto la contratacion del aspirante
1098808058 SILVIA ALEJANDRA ROMERO LINDARTE  se realizé contacté quien
acepto y se surtira el debido proceso y envio a la APE. Se procedera al cierre de la
vacante y solicitud de documentos para la contratacion del aspirante.

Dada la necesidad de un nuevo instructor para la red de informatica, disefo y desarrollo
de software — contenidos digitales, con el fin de atender la préxima cesién al contrato
del instructor Andrés Julian Cadena, la Coordinadora Adriana Martinez, solicita la
apertura de la vacante segun perfil que se relaciona a continuacion:

Requisitos Académicos:

Titulo profesional o tecndlogo o cuatro (4) anos de estudios universitarios relacionados
con la especialidad objeto de formacidn, preferiblemente con certificacion internacional
en desarrollo de productos de animacién sobre plataformas adobe o autodesk, manejo
de modelado 3D organico y mecanico.

Experiencia Laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Cantidad Vacante: 1

Se procedio a realizar la publicacién de la vacante No 3528170-Instructor Animacion
3D, en la cual segun la APE se evidencian (5) aspirantes postulados

Candidatos postulados
A cansinuzcién sncontrard los candidatos postulados 2 dsta solctud para &l = . En podré indicar pars cada parsons & fus elegida o n pars ocupar el came

Ls opslones que encontrard so

Profesor e instructor de formacion para el trabajo

Solicitud 3528170 [T

Si,5i ol candidat e aceptado defintivamente para ocupar |2 vacante

&l usuario y para a APE conocer

4 FechaHaca de postulacion (saas-mm-dd hivmm) & Hoja de Vida 4

2R406D0T OFELIA SUAREZ MENDOZA 2023.07-21 1220 Ver - v

g ano@grailcom
DIAGONAL 16 AND. 4425 v
7238028

BTN HORACIO RUBEN GUERRABUREANO 20230721 1424

libardy_monsahvecardenas@yaioo.es
DIAGONAL 38 NO.36-141 R

9143740 LIBARDO MONSALVE CARDENAS 20230721 1748
Canc
1102722047 CRISTIAN CAMILO) CEFEDA REINA 230722 0703 v
oo B
12020347 HIPOLITO VILLAMIZAR ANTOLINEZ 20230722 1138 CALLEONS 1A CRRES - v
»
Mostrando registros del 115 de un totsl de § regisires Primere  Anterior Squente  Utimo
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solicitud Apertura de Vacantes en la APE - Areas de Disefio y ADSO s @
& Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

(i) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 22/07/2033 18:00

Para: Carmen Ximena Roman Rincan; Adriana Marcela Martinez Rivera Mar 25/07/2023 18:00

‘ Enzy Zulay Angarita Bermudez @ &« & 2

CC: Deicy Bautista Jaimes

@ CRITERIOS OBJETIVOS - APE_... o
Descargado

Cordial salude Xiomara Roman Rincon

Me permito compartir el formato de "Criterios_APE_Titulada_Instructor Animacion 30 ", con los resultados de la revisian y valoracion de las hojas de vida de 5
aspirantes de la postulacion # 3528170.

Agradezco la atencion prestada y quedo atenta sus observaciones.

Cordialmente
Enzy Zulay Angarita Bermudez
Centro Industrial de Mantanimiento Integral - Instructor
SENA .

’A‘ eangaritab@sens edu co

El comité designd al instructor idoneo Enzy Zulay Angarita para la valoracion de los
criterios objetivos, segun los resultados obtenidos ninguno de los aspirantes cumple,
por ende se solicitara la reapertura de la vacante.

IDENTIFICACION

NOMBRE
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Se presentd una nueva solicitud por parte del Coordinador Académico Manuel Enrique
Valencia, en la cual requiere una vacante especifica en el area de electricidad como se
relaciona a continuacion:

m Manuel Enrique Valencia Moreno @ & & &

Para: Deicy Consuelo Bautista Jaimes <dbautistaj@sena.edu.co> Wis 19,/05/2023 13:20

Hola te envio el perfil

COMPETENCIA LABORAL PERFIL

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos, conformado por ingenieros

Ejecutar 2l . e . - -
electricistas o electromecanicos o licendados en electricidad.

mantenimiento
corrective a equipos y
elementos eléctricos de
acuerdo con
especificaciones técnicas

Experiencia laboral:

Tener experiencia de dos (2) afios en el desempefio de su profesion, posesr experiencia minima de dos (2) afios en
docencia en el drea tecnica y/o tecnologic”

Deicy Consuelo Bautista Jaimes
SENA Centro Industrial De hlantenimiente Integral - Contratista

=Y. dbvautizstaj@senaedu.co

Para ello se procedio a solicitar la apertura de la vacante No 3486745-Perfil Instructor
Electricidad.

(3 Retencion: 10 Year Delete (10 aros) Expira: 5ab 21/05/2033 14:38
ﬂ Manuel Enrique Valencia Moreno R S & ~
1 Para: Claudia Marcela Murillo Salguero Mig 24/08/2023 1433

CC: Carmen Ximena Roman Rincon; Deicy Consuelo Bautista Jaimes <dbautista) @sena.edu.co>

Hola Ingeniera buenas tardes, necesito publicar la necesidad del instructor para apoyo en electricidad.
Muchas gracias

Enviado desde Outlook para i0S

) Deicy Consuelo Bautista Jaimes
SEMNA Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista

dbautiztaji@sena.edu.co
A PEX 1 5461500 Ext:

Giron K1 7 Via Rincon De Giron

Se evidencio en primera instancia la aspiracion de (5) candidatos los cuales no cumplen
el perfil por ende se solicitd la reapertura de la vacante:
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De: Manuel Enrique Valencia Moreno <mevalencia@sena.edu.co>
Enviado: miércales, 7 de junio de 2023 435 p.m.

Para: Carmen Ximena Roman Rincon <sromanr@sena.edu.co>

Cc: Claudia Marcela Murillo Salguers <cmmurillo@sena.edu.co>
Asunto: RY: Solicitud de Estudios pravios y Autorizacion

Buenas tardes, ninguno de los candidatos cumple, envio el analisis de las hojas de vida.

Gracias

De: Manuel Enrique Valencia Moreno <mevalencia@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 21 de junio de 2023 3:30 p. m.

Para: Carmen Ximena Roman Rincon <xromanr@sena.edu.co=>

Cc: Deicy Consuelo Bautista Jaimes <dbautistaj@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud de Estudios previos y Autorizacion

Buenas tardes, sugiero volver a montarla, teniendo la necesidad de algunas empresas con complementaria en electricidad.

Solicitud de Estudios previos y Autorizacion & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Cordialmente,

?

17 -

o
=

De: Carmen Ximena Roman Rincon <xromanr@sena.edu.co>

Enviado: migrcoles, 21 de junio de 2023 351 p.m.

Para: Manuel Enrique Valencia Morenc <mevalencia@sena.edu.co>

Cc: Campao Elias Gutiérrez Polania <cegutierrez@sena.edu.cox; Deicy Consuslo Bautista Jaimes <dbautistaj@sena.edu.co>

Asunto: RV Solicitud de Estudios previos y Autorizacion

Cordial salude Coord. Manuel.

De acuerdo a solicitud en corren gue antecede, le informo |a reactivacion de |a solicitud 3486745-Perfil Instructor Electricidad.

CCFP}
conomica

Instructor electricidad

Solicitud 3486745 [EXTEETY

Carmen Ximena Roman Rincon
Para: Deicy Bautista Jaimes

3486745-MAURICIO HEMAD ... - v 3486745-JUAN CAMILD GO... - v 3486745-JORGE FERMANDO ... -
= ke B czim 2 asim

3486745-)0A0UIN EUSEBIO ... — v 3486745-GUILLERMO ENRIQ... - e CRITERIOS OBJETIVOS.xlsx -
= pakm 2 cakm ~ Descargado

-, Resultado andlisis hojas de vi...
~ Descargado

%% 7 archivos adjuntos (475 KB) < Guardar todo en OnaDrive - Servicio Macional de Aprendizajs L Descarger todo
PsE,

De: Manuzl Enrigue Vzlencz Moreno <mevalenciz@sena.edu.cox
Enviado: viernes, 21 de julio d= 2023 12:46 p. m.

Para: Carmen Ximena Roman Rincon <xromanr@sena.edu.co=
Asunto: RV: Solicitud de Estudios previos y Autorizacidn

Buenas tardes envio la evaluacion.

3
=
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De acuerdo a los criterios objetivos aplicados por el instructor idoneo se presentan los
siguientes resultados en reapertura (5) postulados (1) unico aspirante que cumple
13872730 - GUILLERMO ENRIQUE TORRES RODRIGUEZ

IDENTIFICACION

PUNTAJE TOTAL

= e No wmple, no se evienda
o ¥ e B
‘OBSERVACIONES CUMPLE St y nose . e . P el
compr obar, s tiene. argn. =
la experienda
necesaria.

CRITERIOS OBIETIVOS

certificado de Aptitud Profesiona.

Titulo de Técnico

Titulo de Técnico Profesional

Titulo de Tecndlogo 15 15 15
a Titulo de Profesional 2
2 |Experienda LABORAL RELACIONADA rs o o o o o o
a De 12 3 24 meses de experienda
De 35 3 60 meses de experienda 2

De 61 meses de experiendaen adelante

De 63 12meses de experienda
De 13 3 24 meses de experienda

De 36 de experienda en adelante
4 | Certificadones Reladonades 1 o o 0 0 [ 0

Certificacion por Competendas Laborales en docenda yo en orientar procesos formativos 1
certificacion por Competendas Laborales reladionada con &l programac competendaalacual s
postula 3 orientar

o

B1
B2
C1
C2

403100herms

1013 200 horas
2013 300 horas
3013 400 horas
401 horas en adelante

403100herms
1013 200 horas 1
a 2013 300 horas
3013 400 horas
401en adelante

P,

-

P

P
Far

Esg

M.

Dact:

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la contratacion de
instructores recomienda al ordenador del gasto la contratacion del aspirante 13872730
- GUILLERMO ENRIQUE TORRES RODRIGUEZ, quien cumple con la idoneidad y
experiencia. Se realizé contactdé quien acepto y se surtira el debido proceso y envio a
la APE. Se procedera al cierre de la vacante y solicitud de documentos para la
contratacion del aspirante,

CONCLUSIONES

e La presente acta da trazabilidad de las novedades presentadas en el proceso
seleccién para la contratacién de instructores vigencia 2023
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Notificar los resultados de las | Comité de verificacion 25/07/2023
novedades a la subdirectora de Centro.

Notificar al aprendiz — veedor la | Comité de verificacion 25/07/2023
presente acta de novedades del
proceso de seleccion para la
contratacion de instructores 2023

Realizar el cierre de las vacantes por | Subdirector de Centro - APE 04/08/2023
convocatoria individuales las cuales ya
se surtioé la escogencia y preseleccion
de los aspirantes.

Realizar la invitacion a contratar a | Subdirector de Centro - APE 04/08/2023
través del Banco de Instructores

Gestionar los procesos | Apoyo Juridico 15/08/2023
precontractuales y contractuales de
acuerdo con las recomendaciones
presentadas por el Comité al
Ordenador del gasto.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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	Dada la persistencia en la búsqueda de un Instructor para la red de informática, diseño y desarrollo de software – Área temática Software – Contenidos Digitales, en actas anteriores se evidencia la inexistencia de candidatos en el Banco de Instructores ya sea por disponibilidad o cumplimiento en consecuencia de lo anterior y dada la necesidad presentada por la Coordinación Académica de un instructor en la red para atender los programas de formación titulada presencial y virtual se realizó la solicitud de la apertura de la vacante como se relaciona a continuación. 
	Según perfil
	PERFIL DEL INSTRUCTOR Requisitos Académicos: TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES. * Conocimientos en diseño de software, bases de datos, arquitectura de software, patrones de diseño. * Conocimientos en diseño de interfaces de usuario, diseño gráfico. Manejo de herramientas de Adobe, para la elaboración de publicaciones en medios digitales y producción de audio y video. (Illustrator, InDesign, Photoshop). Gestión y administración del banco de imágenes, patrones de diseño solicitud de mantener la coherencia gráfica de la marca sobre cualquier soporte gráfico. Análisis de tendencias de diseño actuales y aplicabilidad en las piezas. Apoyo en el proceso y creación y diseño de piezas estratégicas para entornos web y móviles Edición de videos y animación, con propuesta para diferentes temáticas. Posteriormente se procedió a la apertura de la vacante No. 3505699- Instructor Diseño para área de Desarrollo de Software
	Se evidencia un total de  (5) candidatos postulados en apertura 
	/
	De acuerdo con los criterios objetivos aplicados por el instructor designado por el comité de revisión y verificación de hojas de vida. 
	En conclusión, se recomienda al ordenador del gasto el cierre de la vacante No. 3505699 sin candidatos seleccionados e idóneos. 
	De acuerdo a la necesidad de instructores presentada por la Coordinación de la Ing. Adriana Marcela Martínez Rivera 
	En consecuencia, de lo anterior la Coordinación Académica solicitó la apertura de las vacantes según perfil registrado en la APE, las vacantes son las siguientes: 3477379 – 3477468 - 3505554
	De acuerdo con los criterios objetivos aplicados por el instructor o instructores designados por el comité de revisión y verificación de hojas de vida en la vacante No. 3505554 – Instructor Programador de Software se obtuvo los siguientes resultados en apertura inicial ninguno de los aspirantes cumple como se relaciona en la evidencia que se presenta a continuación:
	Posteriormente se solicitó por parte de la Coordinación Académica, la reactivación de la vacante
	 Según los criterios objetivos aplicados por el instructor designado del comité de verificación de hojas de vida se obtuvo los siguientes resultados: 
	En conclusión, se recomienda al ordenador del gasto la reapertura de la vacante No. 3505554 dado que no se logró seleccionar candidatos idóneos. 
	Para las vacantes 3477468 y 3477379 la escogencia y preselección se evidenció en el acta 039 del 06 de Junio de 2023. 
	De acuerdo con la necesidad presentada por la Coordinación Académica, en referencia a un instructor en la red de informática, diseño y desarrollo de software – infraestructura para reemplazar al instructor que apoyará los procesos de diseño curricular según lineamientos de Dirección de Formación Profesional, se procedió a realizar en primera instancia la revisión en el Banco de Instructores por parte del instructor designado para tal fin como se relaciona a continuación:
	De acuerdo con lo anterior, la Coordinación Académica, solicitó la apertura de la siguiente vacante: 
	Nombre: Instructor Sistemas - Equipo de Cómputo
	Cantidad de Vacante: 1
	Requisitos Académicos:
	Título de Tecnólogo o Profesional en Sistemas, Electrónica o Profesiones relacionadas con la especialidad de sistemas y mantenimiento de equipo de cómputo.  
	Experiencia laboral y/o especialización:
	Dieciocho (18) Meses de experiencia: Doce (12) meses relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional. Seis (6) meses en labores de docencia.
	Competencias:
	Realizar mantenimiento de computadores de escritorio y portátiles. 
	Instalación de sistemas operativos, configuración e instalación de programas básicos.
	Habilidad para la detección de fallas en los equipos de cómputo.
	Realizar y mantener redes de datos. Detectar y corregir fallas de la red.
	Experiencia en mantenimiento de impresoras.
	Manejo de tecnologías de la información y la comunicación.
	Leer, escribir y comprender textos técnicos, normativos, manuales en inglés.
	Se procedió a la publicación de la vacante según No. 3525935-Instructor Sistemas - Equipo de Cómputo.
	De acuerdo con la aplicación de los criterios objetivos evaluados y valorado por el instructor idóneo designado por el comité de verificación para tal fin se identificó lo siguiente (5 aspirantes postulados en apertura) (1) aspirante que cumple pero por motivos de ubicación geográfica no acepta la vacante, se procederá a su reapertura:
	Después de reapertura de la vacante se presentaron (5) postulados más, para un total de 10 como se relaciona a continuación:
	/
	De acuerdo con la necesidad presentada por la Coordinación Académica a cargo de la Ing. Adriana Marcela Martínez Rivera, en la cual solicita un instructor con perfil de diseñador gráfico para atender las necesidades de los programas asociados a la red de conocimiento de informática, diseño y desarrollo de software – contenidos digitales y artes gráficas, se procedió a revisar el Banco de Instructores  
	De acuerdo con los aspirantes que cumplen en el Banco de Instructores, según el instructor designado para la verificación de hojas de vida el primer aspirante no se logró contacto, mientras que el segundo ya se encuentra laborando en la entidad por ende rechazó la solicitud. 
	Se procedió a realizar la solicitud de apertura de vacante como se relaciona a continuación:
	Requisitos Académicos:
	Título profesional, tecnólogo o técnico en disciplina académica en diseñador gráfico, diseñador comunicador gráfico, diseñador visual, diseñador productor multimedia, diseñador gráfico publicitario, del núcleo básico del conocimiento en diseño. 
	Experiencia Laboral:
	Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente.
	Cantidad Vacante: 1 
	Se realizó la apertura de la vacante según No. 3528215
	/Se identifican (5) postulados en la vacante, el comité de verificación de hojas de vida procede a designar al instructor idóneo para la valoración de los criterios objetivos identificando los siguientes resultados:
	Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificación para la contratación de instructores recomienda al ordenador del gasto la contratación del aspirante 1098808058 SILVIA ALEJANDRA ROMERO LINDARTE  se realizó contactó quien acepto y se surtirá el debido proceso y envío a la APE. Se procederá al cierre de la vacante y solicitud de documentos para la contratación del aspirante. 
	Dada la necesidad de un nuevo instructor para la red de informática, diseño y desarrollo de software – contenidos digitales, con el fin de atender la próxima cesión al contrato del instructor Andrés Julián Cadena, la Coordinadora Adriana Martínez, solicita la apertura de la vacante según perfil que se relaciona a continuación: 
	Requisitos Académicos:
	Título profesional o tecnólogo o cuatro (4) años de estudios universitarios relacionados con la especialidad objeto de formación, preferiblemente con certificación internacional en desarrollo de productos de animación sobre plataformas adobe o autodesk, manejo de modelado 3D orgánico y mecánico. 
	Experiencia Laboral:
	Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
	Cantidad Vacante: 1
	Se procedió a realizar la publicación de la vacante No 3528170-Instructor Animación 3D, en la cual según la APE se evidencian (5) aspirantes postulados 
	El comité designó al instructor idóneo Enzy Zulay Angarita para la valoración de los criterios objetivos, según los resultados obtenidos ninguno de los aspirantes cumple, por ende se solicitará la reapertura de la vacante. 
	Se presentó una nueva solicitud por parte del Coordinador Académico Manuel Enrique Valencia, en la cual requiere una vacante especifica en el área de electricidad como se relaciona a continuación: 
	Para ello se procedió a solicitar la apertura de la vacante No 3486745-Perfil Instructor Electricidad.
	Se evidenció en primera instancia la aspiración de (5) candidatos los cuales no cumplen el perfil por ende se solicitó la reapertura de la vacante:  
	/
	/
	/
	De acuerdo a los criterios objetivos aplicados por el instructor idóneo se presentan los siguientes resultados en reapertura (5) postulados (1) único aspirante que cumple 13872730 - GUILLERMO ENRIQUE TORRES RODRIGUEZ 
	Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificación para la contratación de instructores recomienda al ordenador del gasto la contratación del aspirante 13872730 - GUILLERMO ENRIQUE TORRES RODRIGUEZ, quien cumple con la idoneidad y experiencia.  Se realizó contactó quien acepto y se surtirá el debido proceso y envío a la APE. Se procederá al cierre de la vacante y solicitud de documentos para la contratación del aspirante,



