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ACTA No. 48 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisión de las novedades presentadas 
en el proceso de contratación de instructores vigencia 2023 y preselección de 
aspirantes según vacantes pendientes por contratar, renuncia y/o otros conforme a los 
lineamientos establecidos en la circular 3-2022-000192 del 2022. 
CIUDAD Y FECHA: Girón 25 de 
Julio de 2023 
 

HORA INICIO: 
2:00 p.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Subdirección de Centro de 
formación. 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Novedades presentadas en el proceso de contratación de instructores vigencia 
2023 

• Preselecciones aspirantes a instructor según novedades presentadas en el 
proceso de contratación 2023.  
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Revisar las novedades presentadas en el proceso de contratación de instructores 
vigencia, 2023  
 
Preseleccionar las vacantes pendientes con contratar, conforme a la circular 3-2022-
000192 del 2022 y demás lineamientos emitidos en virtud de ésta 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
En cumplimiento de lo establecido en las circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227 
de 2022 y el acta 085 de diciembre 16 de 2022 mediante la cual se constituyó el comité 
de verificación para la contratación de instructores del 2023 del Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral, se procede a reunir nuevamente el comité principal según lo 
establecido en la circular 3-2022-000192 de 2022 el cual este compuesto por: 

 
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO 

ASISTIÓ 
Gerardo Rueda Sánchez Delegado Dirección 

Regional 
X  

Javier Tolosa Hernández 
 

Delegado 
subdirectora 

X  

Adriana Marcela Martínez 
Rivera. 

Coordinador 
Académico 

X  

Manuel Enrique Valencia 
Moreno 

Coordinador 
Académico  

X  

http://meet.google.com/ajg-care-eic
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Johanna Alexandra Gómez 
santos 

Coordinador 
Académico. 

X  

Anderson Damián Angarita 
Duran 

Aprendiz-veedor (Notificación)  

 
 
teniendo como novedad la designación del funcionario Javier Tolosa Hernández C.C 
13.543.724 profesional G02 IDP 1915 como Coordinador del Grupo Regional de 
Gestión de Talento Humano según resolución No. 68-00511 del 24 de marzo de 2023 
expedida por el Director Regional encargado, se procede a modificar el comité de 
verificación para la contratación de instructores en la cual se excluye al funcionario en 
mención y la Subdirectora de Centro procede a designar  como nuevo delegado del 
ordenador del gasto al profesional G04 Edward Alfonso Monroy Arandia. En 
consecuencia, de lo anterior el comité quedara conformado a partir de la presente acta 
(No. 24 del 10 de abril de 2023) de la siguiente manera:  
 
 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO 
ASISTIÓ 

Gerardo Rueda Sánchez Delegado Dirección 
Regional 

x  

Edward Alfonso Monroy 
Arandia 

Delegado 
subdirectora 

X  

Adriana Marcela Martínez 
Rivera. 

Coordinador 
Académico 

X  

Manuel Enrique Valencia 
Moreno 

Coordinador 
Académico  

X  

Johanna Alexandra Gómez 
santos 

Coordinador 
Académico. 

X  

Anderson Damián Angarita 
Duran 

Aprendiz-veedor (Notificación)  

 
 

• Verificación de quórum. Una vez reunidos en fecha y hora señalada se 
procede a llamar a lista y verificar la correspondiente asistencia de los 
integrantes del comité de revisión de hojas de vida y preselección para efectos 
de quorum; al Aprendiz – veedor se notificará la presente acta. 

 
 
Existiendo quorum, se continua con el desarrollo de la reunión. 
 

• Novedades presentadas en el proceso de contratación de instructores 
vigencia 2023 Durante el proceso de contratación de instructores para la 
vigencia 2023 se han presentado novedades por parte de los aspirantes 
preseleccionados quienes han desistido o rechazado el contrato por situaciones 
de índole laboral y/o personal, renuncia a los contratos por motivos de índole 
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laboral o en su defecto no existen aspirantes que cumplen o sin postulados en 
el Banco de Instructores. En consecuencia, de lo anterior y aplicando la circular 
3-2022-000192 del 2022 y demás lineamientos emitidos en virtud del comité 
procederá aplicar el numeral 4.1. Conformación y uso del Banco de Instructores 
para la contratación del 2023 y 4.2: 

 
Ampliación de Inscritos para preselección: Si con las personas escogidas bajo 
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos 
que el Centro de Formación requiere para el 2023, el respectivo Comité de 
verificación dejará constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formación 
podrá consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos 
en otras necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación y que 
tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podrá realizar la preselección. Si no 
se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos 
preseleccionados respecto al número de contratos que necesita suscribir el 
Centro de Formación en el 2023, el Comité de verificación dejará constancia del 
hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección entre 
quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil 
en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro 
de la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. 
 
En todo caso, para la selección de la persona se deberá aplicar exclusivamente 
los criterios de selección objetivos definidos en esta circular, y el Centro de 
Formación y el Inscrito deben cumplir con el procedimiento de “Preselección” y 
“Aceptación de la preselección” anotados anteriormente. 
 
4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir 
una necesidad de contratación para el 2023 con el Banco de Instructores 
conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a mínimo 
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores 
lineamientos, el Centro de Formación no obtuvo oferta de alguno de ellos, el 
respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el 
Centro de Formación procederá a realizar convocatoria individual para esa 
necesidad a través de la aplicación web de intermediación laboral de la APE, 
con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias 
individuales serán objeto de especial atención en las auditorias. 
 
Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones 
de uso que señale la APE, con base en el siguiente procedimiento: 
 

• La necesidad de contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de 
Formación en la plataforma que señale la APE, anotando toda la información 
que señale esa Agencia en las condiciones de uso. 
 

• El perfil que se publique será el del diseño curricular del programa de formación 
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos específicos para 
programas especiales como SENA Emprende Rural. 
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• La convocatoria permanecerá activa hasta registrar mínimo tres (3) 

postulaciones por contrato a suscribir, o durante mínimo dos (2) días calendario, 
lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los 
requisitos, o al cabo de los 2 días no hubo Inscritos, el Centro podrá solicitar a 
la APE de su Regional la reactivación de la convocatoria por el mismo término, 
hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratación publicadas. 

• La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar 
registrada previamente en la aplicación web de la APE 

• El Centro de Formación que publique la vacante habilitará en el módulo Banco 
de Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificará 
dicha habilitación con el fin de que estos ingresen al mencionado módulo y 
formalicen su Inscripción en las fechas establecidas por el Centro de Formación. 

• Con base en la información y los documentos soporte de Hoja de Vida que 
ingrese cada Inscrito en el módulo Banco de Instructores, el Comité aplicará los 
criterios de ponderación que señale la Dirección de Formación Profesional. 
Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido 
contratados, podrán presentar su postulación en las convocatorias individuales 
siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya está en el Banco. 

• En cada convocatoria individual la escogencia se hará con base en los criterios 
de ponderación que señale la Dirección de Formación Profesional entre quienes 
hayan registrado su Inscripción oportunamente, con base en los documentos 
subidos para la convocatoria individual. 

• Una vez terminado el proceso de selección el Centro de Formación registrará en 
el módulo Banco de Instructores los resultados de selección de los Inscritos, los 
que no cumplieron el perfil, y en caso de exclusión, los motivos que la generaron. 

• Cuando se presente cesión o terminación anticipada de contratos de prestación 
de servicios de Instructor, el Comité aplicará los mismos criterios establecidos 
en esta circular para escoger al nuevo contratista. 

 
• Preselección de instructores vigencia 2023: Una vez realizada la verificación 

de requisitos mínimos de los aspirantes, el comité de verificación del banco de 
instructores CIMI 2023, conformado mediante acta No. 085 de fecha 16 de 
diciembre de 2022 emitida por la subdirección de centro, en concordancia con 
la circular 3 – 2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y la circular 3-2022-
000227, en la cual se propuso los criterios objetivos para la preselección de 
instructores contratistas. El comité acogió los criterios propuestos, con la 
salvedad que la ponderación de certificación de competencias se tendrá en 
cuenta tal y como fue sugerido en la circular para los aspirantes de poblaciones 
especiales, en cuanto a los demás aspirantes las certificaciones de 
competencias se tendrán en cuenta con la puntuación definida en el anexo, esto 
para casos de empate.  

 
A continuación, se relacionan los criterios de ponderación correspondientes se 
presenten empates entre más de un aspirante a la misma necesidad de 
contratación, el desempate estará determinado para el aspirante que acredite 
mayor número mayor número de meses como instructor. En caso de persistir el 
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empate, se definirá por la mayor experiencia técnica. Si al aplicar este último 
criterio, persiste se procederá por nivel de educación de acuerdo con lo 
siguiente:   

 
CRITERIOS EN CASO DE EMPATE 

Formación Académica PUNTAJE MAXINO A OBTENER  8 

 Certificado de Aptitud Profesional 3 

 Título de Técnico 0,5 

 Título de Técnico Profesional 1 

 Título de Tecnólogo 1,5 

 Título de Profesional 2 

Experiencia LABORAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6 

 De 12 a 24 meses de experiencia 1 

 De 25 a 60 meses de experiencia 2 

 De 61 meses de experiencia en adelante 3 

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el 
Trabajo y en desarrollo humano 

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER  6 

 De 6 a 12 meses de experiencia 1 

 De 13 a 24 meses de experiencia 2 

 De 25 de experiencia en adelante 3 

 Certificaciones competencias Relacionadas PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 2 

 
Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en 

orientar procesos formativos 1 

 
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el 

programa o competencia a la cual se postula a orientar 1 

Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES 
DE BILINGÚISMO) MAXIMO A OBTENER 10 

 
B1 1 

 
B2 2 

 
C1 3 

 
C2 4 

Formación Continua relacionada con la especialidad de la 
postulación MAXIMO A OBTENER 7,5 

 40 a 100 horas 0,5 

 101 a 200 horas 1 

 201 a 300 horas 1,5 

 301 a 400 horas 2 

 401 horas en adelante 2,5 
Formación relacionada en metodologías en ambientes 

VIRTUALES Y/O Pedagogía SENA de aprendizaje MAXIMO A OBTENER 7,5 

 

40 a 100 horas 0,5 

101 a 200 horas 1 

201 a 300 horas 1,5 

301 a 400 horas 2 

401 en adelante 2,5 
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Experiencia en Investigación MAXIMO A OBTENER 10 
 

Participación en semilleros de investigación 1 

 
Artículo científico publicado 2 

 
Ponencias en congresos 3 

 
Publicación Libros 4 

Formación Académica Especial MÁXIMO A OBTENER 6 

 Especialización 1 

 Maestría 2 

 Doctorado 3 

 
Dando alcance al acta No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, en la cual se reunió 
el comité de revisión de hojas de vida y preselección de instructores contratistas 
vigencia 2023, con la finalidad de preseleccionar los instructores contratistas 2023 a 
través de la metodología y criterios establecidos para tal fin.   
 
Teniendo en cuenta que durante el proceso de selección y contratación se han 
presentado una serie de novedades tales como vacantes sin aspirantes, desistimiento 
y/o rechazó de los aspirantes, renuncias al contrato entre otras novedades; en 
consecuencia de lo anterior y aplicando los lineamientos establecidos en  circular 3-
2022-000192 del 2022 se procederá a realizar debido proceso en el numeral 4.1 
Conformación y uso del Banco de Instructores para la contratación 2023 – Ampliación 
de inscritos para preselección, a continuación se relaciona cada una de las novedades: 
 
 
En la presente acta también se da alcance y trazabilidad al acta 02 del 09 al 13 de 
febrero de 2023, acta 06 del 24 al 27 de febrero de 2023, acta 10 del 02 de marzo de 
2023, acta 15 del 10 de marzo de 2023, acta 17 del 14 de marzo de 2023, acta 18 del 
16 de marzo de 2023, acta 20 del 21 de marzo de 2023,  acta 21 del 22 y 23 de marzo 
de 2023, acta 24 del 10 de abril de 2023, acta 26 del 17 de abril  de 2023, acta 30 del 
26 de abril y acta 31 del 02 de mayo de 2023, acta 35 del 29 de mayo de 2023, acta 39 
del 06 de junio de 2023 y acta 41 del 23 de junio de 2023 con el fin de dar continuidad 
a los procesos o novedades allí registradas: 
 
Dada la persistencia en la búsqueda de un Instructor para la red de informática, diseño 
y desarrollo de software – Área temática Software – Contenidos Digitales, en actas 
anteriores se evidencia la inexistencia de candidatos en el Banco de Instructores ya 
sea por disponibilidad o cumplimiento en consecuencia de lo anterior y dada la 
necesidad presentada por la Coordinación Académica de un instructor en la red para 
atender los programas de formación titulada presencial y virtual se realizó la solicitud 
de la apertura de la vacante como se relaciona a continuación.  
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Según perfil 
 
PERFIL DEL INSTRUCTOR Requisitos Académicos: TECNÓLOGO O PROFESIONAL 
EN SISTEMAS Y AFINES. * Conocimientos en diseño de software, bases de datos, 
arquitectura de software, patrones de diseño. * Conocimientos en diseño de interfaces 
de usuario, diseño gráfico. Manejo de herramientas de Adobe, para la elaboración de 
publicaciones en medios digitales y producción de audio y video. (Illustrator, InDesign, 
Photoshop). Gestión y administración del banco de imágenes, patrones de diseño 
solicitud de mantener la coherencia gráfica de la marca sobre cualquier soporte gráfico. 
Análisis de tendencias de diseño actuales y aplicabilidad en las piezas. Apoyo en el 
proceso y creación y diseño de piezas estratégicas para entornos web y móviles 
Edición de videos y animación, con propuesta para diferentes temáticas. 
Posteriormente se procedió a la apertura de la vacante No. 3505699- Instructor Diseño 
para área de Desarrollo de Software 
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Se evidencia un total de  (5) candidatos postulados en apertura  
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De acuerdo con los criterios objetivos aplicados por el instructor designado por el 
comité de revisión y verificación de hojas de vida.  
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En conclusión, se recomienda al ordenador del gasto el cierre de la vacante No. 
3505699 sin candidatos seleccionados e idóneos.  
 
De acuerdo a la necesidad de instructores presentada por la Coordinación de la Ing. 
Adriana Marcela Martínez Rivera  
 

 
 
 

11,5 0 0 0 0 0 2 0 0 0

0 0 0 0 0Formación Académica Especial

OBSERVACIONES

EL ASPIRANTE NO CUMPLE.                                
EL ASPIRANTE CUENTA CON EL 

TITULO PROFESIONAL 
SOLICITADO EN LA 

POSTULACIÓN; SIN EMBARGO, 
NO SE LOGRA EVIDENCIAR QUE EL 

ASPIRANTE CUMPLA CON 
CAPACITACIONES Y EXPERIENCIA 

RELACIONADA FRENTE A LOS 
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS 
EN LA POSTULACIÓN 3505699- 
INSTRUCTOR  DISEÑO PARA EL 

ÁREA DE DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EL ASPIRANTE NO CUMPLE.            
  NO HAY EVIDENCIA CON EL CUAL EL 

ASPIRANTE CUMPLA CON LA 
FORMACIÓN ACADÉMICA, 

CAPACITACIONES O EXPERIENCIA 
RELACIONADA EN DOCENCIA EN 

FORMACIÓN FRENTE A LOS 
REQUERIMIENTOS MÍNIMOS 

SOLICITADOS EN LA POSTULACIÓN 
3505699-- INSTRUCTOR  DISEÑO PARA 

EL ÁREA DE DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EL ASPIRANTE NO CUMPLE.              
NO HAY EVIDENCIA CON EL 

CUAL EL ASPIRANTE CUMPLA 
CON LA FORMACIÓN 

ACADÉMICA, CAPACITACIONES 
O EXPERIENCIA RELACIONADA 
EN DOCENCIA EN FORMACIÓN 

FRENTE A LOS 
REQUERIMIENTOS MÍNIMOS 

SOLICITADOS EN LA 
POSTULACIÓN 3505699-  

INSTRUCTOR  DISEÑO PARA EL 
ÁREA DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE.

EL ASPIRANTE NO CUMPLE.                                
EL ASPIRANTE CUENTA CON EL TITULO 

PROFESIONAL SOLICITADO EN LA 
POSTULACIÓN; SIN EMBARGO, NO SE 

LOGRA EVIDENCIAR QUE EL ASPIRANTE 
CUMPLA CON CAPACITACIONES Y 

EXPERIENCIA RELACIONADA FRENTE A 
LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS EN 

LA POSTULACIÓN 3505699 - 
INSTRUCTOR  DISEÑO PARA EL ÁREA DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE

EL ASPIRANTE NO CUMPLE.                         
NO HAY EVIDENCIA CON EL 

CUAL EL ASPIRANTE CUMPLA 
CON LA FORMACIÓN 

ACADÉMICA, CAPACITACIONES 
O EXPERIENCIA RELACIONADA 
EN DOCENCIA EN FORMACIÓN 

FRENTE A LOS 
REQUERIMIENTOS MÍNIMOS 

SOLICITADOS EN LA 
POSTULACIÓN 3505699 -

INSTRUCTOR  DISEÑO PARA EL 
ÁREA DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE

0
PUNTAJE

PUNTAJE TOTAL 11,5 0 0 2

NOMBRE ALEXIS VERGARA ARRIETA DEIMER ARMENTA CRISTO
ELIECER MACHACADO 

SARMIENTO
JOAQUIN EUSEBIO BLANCO 

GOMEZ
LILIANA CARDOSO CORTES

65645151IDENTIFICACION 91514305 1082974817 91437687 13471370
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En consecuencia, de lo anterior la Coordinación Académica solicitó la apertura de las 
vacantes según perfil registrado en la APE, las vacantes son las siguientes: 3477379 – 
3477468 - 3505554 
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De acuerdo con los criterios objetivos aplicados por el instructor o instructores 
designados por el comité de revisión y verificación de hojas de vida en la vacante No. 
3505554 – Instructor Programador de Software se obtuvo los siguientes resultados en 
apertura inicial ninguno de los aspirantes cumple como se relaciona en la evidencia 
que se presenta a continuación: 
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Posteriormente se solicitó por parte de la Coordinación Académica, la reactivación de 
la vacante 
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 Según los criterios objetivos aplicados por el instructor designado del comité de 
verificación de hojas de vida se obtuvo los siguientes resultados:  
 

 
 

 
En conclusión, se recomienda al ordenador del gasto la reapertura de la vacante No. 
3505554 dado que no se logró seleccionar candidatos idóneos.  
Para las vacantes 3477468 y 3477379 la escogencia y preselección se evidenció en el 
acta 039 del 06 de Junio de 2023.  
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De acuerdo con la necesidad presentada por la Coordinación Académica, en referencia 
a un instructor en la red de informática, diseño y desarrollo de software – infraestructura 
para reemplazar al instructor que apoyará los procesos de diseño curricular según 
lineamientos de Dirección de Formación Profesional, se procedió a realizar en primera 
instancia la revisión en el Banco de Instructores por parte del instructor designado para 
tal fin como se relaciona a continuación: 
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De acuerdo con lo anterior, la Coordinación Académica, solicitó la apertura de la 
siguiente vacante:  
 

Nombre: Instructor Sistemas - Equipo de Cómputo 
Cantidad de Vacante: 1 
 
Requisitos Académicos: 
Título de Tecnólogo o Profesional en Sistemas, Electrónica o Profesiones relacionadas 
con la especialidad de sistemas y mantenimiento de equipo de cómputo.   
 
Experiencia laboral y/o especialización: 
Dieciocho (18) Meses de experiencia: Doce (12) meses relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional. Seis (6) meses en labores 
de docencia. 
 
Competencias: 
Realizar mantenimiento de computadores de escritorio y portátiles.  
Instalación de sistemas operativos, configuración e instalación de programas básicos. 
Habilidad para la detección de fallas en los equipos de cómputo. 
Realizar y mantener redes de datos. Detectar y corregir fallas de la red. 
Experiencia en mantenimiento de impresoras. 
Manejo de tecnologías de la información y la comunicación. 
Leer, escribir y comprender textos técnicos, normativos, manuales en inglés. 
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Se procedió a la publicación de la vacante según No. 3525935-Instructor Sistemas - 
Equipo de Cómputo. 
 

 
 
De acuerdo con la aplicación de los criterios objetivos evaluados y valorado por el 
instructor idóneo designado por el comité de verificación para tal fin se identificó lo 
siguiente (5 aspirantes postulados en apertura) (1) aspirante que cumple pero por 
motivos de ubicación geográfica no acepta la vacante, se procederá a su reapertura: 
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Después de reapertura de la vacante se presentaron (5) postulados más, para un total 
de 10 como se relaciona a continuación: 
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Posterior a la aplicación de los criterios objetivos en reapertura, se identifican (2) 
aspirantes que cumplen en orden de puntuación. 
 
13873900 GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA 9 
91516787 JOSE JULIAN ORDUZ ROMAN 5,5 
  

6 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3,5 0 9 0 6 0 5,5 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

# CODPRESENCIAVIRTUALRESENCIAVIRTUALPRESENCIAVIRTUALPRESENCIA VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL
1 FA 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1,5 0 1,5 0 2 0 3,5 0 0 0
0 Certificado de Aptitud Profesional FA_CAP
0 Título de Técnico FA_TT
0 Título de Técnico Profesional FA_TTP
0 Título de Tecnólogo FA_TTG 1,5 1,5 1,5

0 Título de Profesional FA_A3 2 2 2 2

2 EPR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0
0 De 12 a 24 meses de experiencia EPR_0_6 1

0 De 25 a 60 meses de experiencia EPR_7_12
0 De 61 meses de experiencia en adelante EPR_13_24 3

3 ED
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 3 0 1 0 0 0

0 De 6 a 12 meses de experiencia ED_0_6 1

0 De 13 a 24 meses de experiencia ED_7_12 2 2

0 De 25 de experiencia en adelante ED_13_2 3 3

4 CLR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
Certificación por Competencias Laborales en 
docencia y/o en orientar procesos formativos C_L_D

0

Certificación por Competencias Laborales 
relacionada con el programa o competencia ala 
cual se postula a orientar C_L_O

5 CNL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 B1 B1_
0 B2 B2_
0 C1 _C1
0 C2 _C2
6 FCR 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,5 0 1 0 0 0 0 0

0 40 a 100 horas FC_40_100
0 101 a 200 horas FC_101_ 1 1

0 201 a 300 horas FC_201_300
0 301 a 400 horas FC_301_400
0 401 horas en adelante FC_401 2,5

7 AVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 40 a 100 horas AVA_40_100
0 101 a 200 horas AVA_101_200
0 201 a 300 horas AVA_201_300
0 301 a 400 horas AVA_301_400
0 401 en adelante AVA_401
8 INV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 Paticipación en semilleros de investigación INV_PSI
0 Artículo científico publicado INV_ACP
0 Ponencias en congresos INV_PEC
0 Publicación Libros INV_PLB
9 FAE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 Especialización ESP
0 Maestría MST
0 Doctorado DOC

Formación Continua relacionada con la especialidad de la p

Formación relacionada en metodologías en ambientes VIR      

Experiencia en Investigación

Formación Académica Especial

Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES DE 

CRITERIOS OBJETIVOS 
Formación Académica

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para 
el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

Formación Académica Especial

NO CUMPLE PERFIL 
REQUERIDO: 

INCONSISTENCIA EN EL 
TITULO DE INGENIERO, 

FECHAS, NO EVIDENCIA 
EXPERIENCIA EN 

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE COMPUTO NI 

SOPORTE TECNICO EN 
SISTEMAS

CUMPLE CON EL PERFIL 

NO CUMPLE PERFIL COMO 
TECNICO EN 

MANTENIMIENTO DE 
COMPUTO NI SOPORTE EN 

SISTEMAS, ES MAS PERFIL DE 
PROGRAMACION Y 

ACTUALMENTE TRABAJA EN 
EL SENA DE ANTIOQUIA 

COMPLEJO TECNOLOGICO 
MINERO AGROEMPRESARIAL

CUMPLE CON EL PERFIL NO CUMPLE ESTUDIOS NI 
PERFIL TÉCNICO REQUERIDOOBSERVACIONES

CUMPLE PERO NO LE 
SE POSIBLE 

RADICARSE  EL ÁREA 
METROPOLITANA

NO CUMPLE 
ESTUDIOS NI PERFIL 

TÉCNICO REQUERIDO

NO CUMPLE 
ESTUDIOS NI PERFIL 

TÉCNICO REQUERIDO

NO SE EVIDENCIA 
SUFICIENTE EXPERIENCIA 
EN MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE COMPUTO Y 

REDES

NO CUMPLE ESTUDIOS NI 
PERFIL TÉCNICO REQUERIDO

0 3,5 9 6 5,5 0
PUNTAJE

PUNTAJE TOTAL 6 0 0 2

SANDRA LORENA CALDERON 
DURAN

DANIEL FERNANDO 
AMAYA RUIZ

GERSON JAIR RODRIGUEZ 
SILVA

JOAQUIN EUSEBIO 
BLANCO GOMEZ

JOSE JULIAN ORDUZ 
ROMAN

JULIO CESAR CASTILLO 
VELANDIANOMBRE EDWIN LEONARDO 

RANGEL LUNA
ELIECER MACHACADO 

SARMIENTO
GLORIA ELVIRA 
PARADA COTE

JORGE IVAN GUALDRON 
ARENAS

IDENTIFICACIÓN 91110060 91437687 60264095 1100951626 1098658385 1095801466 13873900 13471370 91516787 80126833
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Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificación para la contratación de 
instructores recomienda al ordenador del gasto la contratación del aspirante 13873900 
GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA se realizó contactó quien acepto y  se surtirá el 
debido proceso y envío a la APE. Se procederá al cierre de la vacante y solicitud de 
documentos para la contratación del aspirante. 
 

De acuerdo con la necesidad presentada por la Coordinación Académica a cargo de la 
Ing. Adriana Marcela Martínez Rivera, en la cual solicita un instructor con perfil de 
diseñador gráfico para atender las necesidades de los programas asociados a la red 
de conocimiento de informática, diseño y desarrollo de software – contenidos digitales 
y artes gráficas, se procedió a revisar el Banco de Instructores   
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Perfil seleccionado: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 

Tipo de 
Identificación 

Cédula de Ciudadanía Identificación 1144144312 

Nombre WILDER BOLAÑOS GOMEZ Correo 
electrónico 

wilder.bolanos@gmail.com 

Número de 
teléfono 
celular 

3186532113 Número de 
teléfono 

 

Departamento 
de nacimiento 

Valle del Cauca Municipio de 
nacimiento 

Cali 

Género Masculino    

 

Resumen inscripción CARLOS ADOLFO MOLINA IBAÑEZ 

 

 Perfil seleccionado: DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS 
INTERACTIVOS 
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Tipo de 
Identificación 

Cédula de Ciudadanía Identificación 79613696 

Nombre CARLOS 
ADOLFO MOLINA IBAÑEZ 

Correo 
electrónico 

cami2k@gmail.com 

Número de 
teléfono celular 

3165371524 Número de 
teléfono 

98-8757700 

Departamento de 
nacimiento 

Boyacá Municipio de 
nacimiento 

Tunja 

Género Masculino 
   

 

De acuerdo con los aspirantes que cumplen en el Banco de Instructores, según el 
instructor designado para la verificación de hojas de vida el primer aspirante no se logró 
contacto, mientras que el segundo ya se encuentra laborando en la entidad por ende 
rechazó la solicitud.  
 
Se procedió a realizar la solicitud de apertura de vacante como se relaciona a 
continuación: 
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Requisitos Académicos: 
Título profesional, tecnólogo o técnico en disciplina académica en diseñador gráfico, 
diseñador comunicador gráfico, diseñador visual, diseñador productor multimedia, 
diseñador gráfico publicitario, del núcleo básico del conocimiento en diseño.  
 
Experiencia Laboral: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
y seis (6) meses en labores de instructor o docente. 
 
Cantidad Vacante: 1  
 
Se realizó la apertura de la vacante según No. 3528215 
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Se identifican (5) postulados en la vacante, el comité de verificación de hojas de vida 
procede a designar al instructor idóneo para la valoración de los criterios objetivos 
identificando los siguientes resultados: 
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0 0 9 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

# PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL
1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
0 Certificado de Aptitud Profesional
0 Título de Técnico
0 Título de Técnico Profesional
0 Título de Tecnólogo
0 Título de Profesional 2

2 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
0 De O a 6 meses de experiencia
0 De 7 a 12 meses de experiencia
0 De 13 a 24 meses de experiencia
0 De 25 a 36 meses de experiencia 4

0 De 37 a 48 meses de experiencia
0 De 49 a 60 meses de experiencia
0 De 61 meses de experiencia en adelante

3
0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

0 O a 6 meses de experiencia
0 De 7 a 12 meses de experiencia
0 De 13 a 24 meses de experiencia 3

0 De 25 a 36 meses de experiencia
0 De 37 a 48 meses de experiencia
0 De 49 a 60 meses de experiencia
0 De 61 de experiencia en adelante
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
Certificación por Competencias Laborales en 
docencia y/o en orientar procesos formativos

0

Certificación por Competencias Laborales 
relacionada con el programa o competencia ala cual 
se postula a orientar

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 B1
0 B2
0 C1
0 C2
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 40 a 100 horas
0 101 a 200 horas
0 201 a 300 horas
0 301 a 400 horas
0 401 horas en adelante
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 40 a 100 horas
0 101 a 200 horas
0 201 a 300 horas
0 301 a 400 horas
0 401 en adelante
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 Paticipación en semilleros de investigación
0 Artículo científico publicado
0 Ponencias en congresos
0 Publicación Libros 
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 Especialización
0 Maestría
0 Doctorado

Formación Continua relacionada con la especialidad de la postu

Formación relacionada en metodologías en ambientes virtuale   

Experiencia en Investigación

Formación Académica Especial

Certificado Nivel de Lengua 

CRITERIOS OBJETIVOS 
Formación Académica

Experiencia en el mundo de trabajo

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el 
Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

Formación Académica Especial

OBSERVACIONES

EL ASPIRANTE NO CUMPLE. NO SE 
EVIDENCIA QUE EL ASPIRANTE 
CUMPLA CON LA FORMACIÓN 

ACADÉMICA, CAPACITACIONES O 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON 

LA POSTULACIÓN TITULO 
PROFESIONAL FRENTE A LOS 
REQUERIMIENTOS MÍNIMOS 

SOLICITADOS EN LA 
POSTULACIÓN 3528215-
INSTRUCTOR DE DISEÑO.

EL ASPIRANTE CUMPLE.
SE EVIDENCIA LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL REQUERIDA, 
EXPERIENCIA RELACIONADA Y 

EXPERIENCIA EN DOCENCIA, FRENTE A 
LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS 

EN LA POSTULACIÓN  3528215-
INSTRUCTOR DE DISEÑO.

EL ASPIRANTE NO CUMPLE. NO 
SE EVIDENCIA QUE EL 

ASPIRANTE CUMPLA CON LA 
FORMACIÓN ACADÉMICA, 

CAPACITACIONES O 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON LA POSTULACIÓN TITULO 
PROFESIONAL FRENTE A LOS 
REQUERIMIENTOS MÍNIMOS 

SOLICITADOS EN LA 
POSTULACIÓN 3528215-
INSTRUCTOR DE DISEÑO

EL ASPIRANTE NO CUMPLE. NO SE 
EVIDENCIA QUE EL ASPIRANTE CUMPLA 

CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA, 
CAPACITACIONES O EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON LA POSTULACIÓN 
TITULO PROFESIONAL FRENTE A LOS 

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS 
SOLICITADOS EN LA POSTULACIÓN 
3528215-INSTRUCTOR DE DISEÑO

EL ASPIRANTE NO CUMPLE. NO 
SE EVIDENCIA QUE EL 

ASPIRANTE CUMPLA CON LA 
FORMACIÓN ACADÉMICA, 

CAPACITACIONES O 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON LA POSTULACIÓN TITULO 
PROFESIONAL FRENTE A LOS 
REQUERIMIENTOS MÍNIMOS 

SOLICITADOS EN LA 
POSTULACIÓN 3528215-
INSTRUCTOR DE DISEÑO

0
PUNTAJE

PUNTAJE TOTAL 0 9 0 0

NOMBRE YESID ALEJANDRO LUCENA 
MELO

SILVIA ALEJANDRA ROMERO 
LINDARTE

OFELIA SUAREZ MENDOZA HIPOLITO VILLAMIZAR ANTOLINEZ FANER ELIAS LOPEZ ORTIZ

1049613336IDENTIFICACION 18188606 1098808058 28496997 13929347
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Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificación para la contratación de 
instructores recomienda al ordenador del gasto la contratación del aspirante 
1098808058 SILVIA ALEJANDRA ROMERO LINDARTE  se realizó contactó quien 
acepto y se surtirá el debido proceso y envío a la APE. Se procederá al cierre de la 
vacante y solicitud de documentos para la contratación del aspirante.  
 
Dada la necesidad de un nuevo instructor para la red de informática, diseño y desarrollo 
de software – contenidos digitales, con el fin de atender la próxima cesión al contrato 
del instructor Andrés Julián Cadena, la Coordinadora Adriana Martínez, solicita la 
apertura de la vacante según perfil que se relaciona a continuación:  
 

Requisitos Académicos: 
Título profesional o tecnólogo o cuatro (4) años de estudios universitarios relacionados 
con la especialidad objeto de formación, preferiblemente con certificación internacional 
en desarrollo de productos de animación sobre plataformas adobe o autodesk, manejo 
de modelado 3D orgánico y mecánico.  
 
Experiencia Laboral: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia. 
 
Cantidad Vacante: 1 
 

Se procedió a realizar la publicación de la vacante No 3528170-Instructor Animación 
3D, en la cual según la APE se evidencian (5) aspirantes postulados  
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El comité designó al instructor idóneo Enzy Zulay Angarita para la valoración de los 
criterios objetivos, según los resultados obtenidos ninguno de los aspirantes cumple, 
por ende se solicitará la reapertura de la vacante.  
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Se presentó una nueva solicitud por parte del Coordinador Académico Manuel Enrique 
Valencia, en la cual requiere una vacante especifica en el área de electricidad como se 
relaciona a continuación:  

 
 

Para ello se procedió a solicitar la apertura de la vacante No 3486745-Perfil Instructor 
Electricidad. 
 

 
 

Se evidenció en primera instancia la aspiración de (5) candidatos los cuales no cumplen 
el perfil por ende se solicitó la reapertura de la vacante:   
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De acuerdo a los criterios objetivos aplicados por el instructor idóneo se presentan los 
siguientes resultados en reapertura (5) postulados (1) único aspirante que cumple 
13872730 - GUILLERMO ENRIQUE TORRES RODRIGUEZ  
 

 
Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificación para la contratación de 
instructores recomienda al ordenador del gasto la contratación del aspirante 13872730 
- GUILLERMO ENRIQUE TORRES RODRIGUEZ, quien cumple con la idoneidad y 
experiencia.  Se realizó contactó quien acepto y se surtirá el debido proceso y envío a 
la APE. Se procederá al cierre de la vacante y solicitud de documentos para la 
contratación del aspirante, 
 

CONCLUSIONES  
• La presente acta da trazabilidad de las novedades presentadas en el proceso 

selección para la contratación de instructores vigencia 2023 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Notificar los resultados de las 
novedades a la subdirectora de Centro. 

Comité de verificación  25/07/2023 

Notificar al aprendiz – veedor la 
presente acta de novedades del 
proceso de selección para la 
contratación de instructores 2023 

 Comité de verificación  25/07/2023 

Realizar el cierre de las vacantes por 
convocatoria individuales las cuales ya 
se surtió la escogencia y preselección 
de los aspirantes.  

Subdirector de Centro - APE 04/08/2023 

Realizar la invitación a contratar a 
través del Banco de Instructores  

Subdirector de Centro - APE 04/08/2023 

Gestionar los procesos 
precontractuales y contractuales de 
acuerdo con las recomendaciones 
presentadas por el Comité al 
Ordenador del gasto.  

Apoyo Jurídico 15/08/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 
 
 
 

 


	Dada la persistencia en la búsqueda de un Instructor para la red de informática, diseño y desarrollo de software – Área temática Software – Contenidos Digitales, en actas anteriores se evidencia la inexistencia de candidatos en el Banco de Instructores ya sea por disponibilidad o cumplimiento en consecuencia de lo anterior y dada la necesidad presentada por la Coordinación Académica de un instructor en la red para atender los programas de formación titulada presencial y virtual se realizó la solicitud de la apertura de la vacante como se relaciona a continuación. 
	Según perfil
	PERFIL DEL INSTRUCTOR Requisitos Académicos: TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES. * Conocimientos en diseño de software, bases de datos, arquitectura de software, patrones de diseño. * Conocimientos en diseño de interfaces de usuario, diseño gráfico. Manejo de herramientas de Adobe, para la elaboración de publicaciones en medios digitales y producción de audio y video. (Illustrator, InDesign, Photoshop). Gestión y administración del banco de imágenes, patrones de diseño solicitud de mantener la coherencia gráfica de la marca sobre cualquier soporte gráfico. Análisis de tendencias de diseño actuales y aplicabilidad en las piezas. Apoyo en el proceso y creación y diseño de piezas estratégicas para entornos web y móviles Edición de videos y animación, con propuesta para diferentes temáticas. Posteriormente se procedió a la apertura de la vacante No. 3505699- Instructor Diseño para área de Desarrollo de Software
	Se evidencia un total de  (5) candidatos postulados en apertura 
	/
	De acuerdo con los criterios objetivos aplicados por el instructor designado por el comité de revisión y verificación de hojas de vida. 
	En conclusión, se recomienda al ordenador del gasto el cierre de la vacante No. 3505699 sin candidatos seleccionados e idóneos. 
	De acuerdo a la necesidad de instructores presentada por la Coordinación de la Ing. Adriana Marcela Martínez Rivera 
	En consecuencia, de lo anterior la Coordinación Académica solicitó la apertura de las vacantes según perfil registrado en la APE, las vacantes son las siguientes: 3477379 – 3477468 - 3505554
	De acuerdo con los criterios objetivos aplicados por el instructor o instructores designados por el comité de revisión y verificación de hojas de vida en la vacante No. 3505554 – Instructor Programador de Software se obtuvo los siguientes resultados en apertura inicial ninguno de los aspirantes cumple como se relaciona en la evidencia que se presenta a continuación:
	Posteriormente se solicitó por parte de la Coordinación Académica, la reactivación de la vacante
	 Según los criterios objetivos aplicados por el instructor designado del comité de verificación de hojas de vida se obtuvo los siguientes resultados: 
	En conclusión, se recomienda al ordenador del gasto la reapertura de la vacante No. 3505554 dado que no se logró seleccionar candidatos idóneos. 
	Para las vacantes 3477468 y 3477379 la escogencia y preselección se evidenció en el acta 039 del 06 de Junio de 2023. 
	De acuerdo con la necesidad presentada por la Coordinación Académica, en referencia a un instructor en la red de informática, diseño y desarrollo de software – infraestructura para reemplazar al instructor que apoyará los procesos de diseño curricular según lineamientos de Dirección de Formación Profesional, se procedió a realizar en primera instancia la revisión en el Banco de Instructores por parte del instructor designado para tal fin como se relaciona a continuación:
	De acuerdo con lo anterior, la Coordinación Académica, solicitó la apertura de la siguiente vacante: 
	Nombre: Instructor Sistemas - Equipo de Cómputo
	Cantidad de Vacante: 1
	Requisitos Académicos:
	Título de Tecnólogo o Profesional en Sistemas, Electrónica o Profesiones relacionadas con la especialidad de sistemas y mantenimiento de equipo de cómputo.  
	Experiencia laboral y/o especialización:
	Dieciocho (18) Meses de experiencia: Doce (12) meses relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional. Seis (6) meses en labores de docencia.
	Competencias:
	Realizar mantenimiento de computadores de escritorio y portátiles. 
	Instalación de sistemas operativos, configuración e instalación de programas básicos.
	Habilidad para la detección de fallas en los equipos de cómputo.
	Realizar y mantener redes de datos. Detectar y corregir fallas de la red.
	Experiencia en mantenimiento de impresoras.
	Manejo de tecnologías de la información y la comunicación.
	Leer, escribir y comprender textos técnicos, normativos, manuales en inglés.
	Se procedió a la publicación de la vacante según No. 3525935-Instructor Sistemas - Equipo de Cómputo.
	De acuerdo con la aplicación de los criterios objetivos evaluados y valorado por el instructor idóneo designado por el comité de verificación para tal fin se identificó lo siguiente (5 aspirantes postulados en apertura) (1) aspirante que cumple pero por motivos de ubicación geográfica no acepta la vacante, se procederá a su reapertura:
	Después de reapertura de la vacante se presentaron (5) postulados más, para un total de 10 como se relaciona a continuación:
	/
	De acuerdo con la necesidad presentada por la Coordinación Académica a cargo de la Ing. Adriana Marcela Martínez Rivera, en la cual solicita un instructor con perfil de diseñador gráfico para atender las necesidades de los programas asociados a la red de conocimiento de informática, diseño y desarrollo de software – contenidos digitales y artes gráficas, se procedió a revisar el Banco de Instructores  
	De acuerdo con los aspirantes que cumplen en el Banco de Instructores, según el instructor designado para la verificación de hojas de vida el primer aspirante no se logró contacto, mientras que el segundo ya se encuentra laborando en la entidad por ende rechazó la solicitud. 
	Se procedió a realizar la solicitud de apertura de vacante como se relaciona a continuación:
	Requisitos Académicos:
	Título profesional, tecnólogo o técnico en disciplina académica en diseñador gráfico, diseñador comunicador gráfico, diseñador visual, diseñador productor multimedia, diseñador gráfico publicitario, del núcleo básico del conocimiento en diseño. 
	Experiencia Laboral:
	Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente.
	Cantidad Vacante: 1 
	Se realizó la apertura de la vacante según No. 3528215
	/Se identifican (5) postulados en la vacante, el comité de verificación de hojas de vida procede a designar al instructor idóneo para la valoración de los criterios objetivos identificando los siguientes resultados:
	Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificación para la contratación de instructores recomienda al ordenador del gasto la contratación del aspirante 1098808058 SILVIA ALEJANDRA ROMERO LINDARTE  se realizó contactó quien acepto y se surtirá el debido proceso y envío a la APE. Se procederá al cierre de la vacante y solicitud de documentos para la contratación del aspirante. 
	Dada la necesidad de un nuevo instructor para la red de informática, diseño y desarrollo de software – contenidos digitales, con el fin de atender la próxima cesión al contrato del instructor Andrés Julián Cadena, la Coordinadora Adriana Martínez, solicita la apertura de la vacante según perfil que se relaciona a continuación: 
	Requisitos Académicos:
	Título profesional o tecnólogo o cuatro (4) años de estudios universitarios relacionados con la especialidad objeto de formación, preferiblemente con certificación internacional en desarrollo de productos de animación sobre plataformas adobe o autodesk, manejo de modelado 3D orgánico y mecánico. 
	Experiencia Laboral:
	Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
	Cantidad Vacante: 1
	Se procedió a realizar la publicación de la vacante No 3528170-Instructor Animación 3D, en la cual según la APE se evidencian (5) aspirantes postulados 
	El comité designó al instructor idóneo Enzy Zulay Angarita para la valoración de los criterios objetivos, según los resultados obtenidos ninguno de los aspirantes cumple, por ende se solicitará la reapertura de la vacante. 
	Se presentó una nueva solicitud por parte del Coordinador Académico Manuel Enrique Valencia, en la cual requiere una vacante especifica en el área de electricidad como se relaciona a continuación: 
	Para ello se procedió a solicitar la apertura de la vacante No 3486745-Perfil Instructor Electricidad.
	Se evidenció en primera instancia la aspiración de (5) candidatos los cuales no cumplen el perfil por ende se solicitó la reapertura de la vacante:  
	/
	/
	/
	De acuerdo a los criterios objetivos aplicados por el instructor idóneo se presentan los siguientes resultados en reapertura (5) postulados (1) único aspirante que cumple 13872730 - GUILLERMO ENRIQUE TORRES RODRIGUEZ 
	Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificación para la contratación de instructores recomienda al ordenador del gasto la contratación del aspirante 13872730 - GUILLERMO ENRIQUE TORRES RODRIGUEZ, quien cumple con la idoneidad y experiencia.  Se realizó contactó quien acepto y se surtirá el debido proceso y envío a la APE. Se procederá al cierre de la vacante y solicitud de documentos para la contratación del aspirante,



